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La Fédération des Centres Sociaux et Associations 
d’animation locale de la Drôme (en raccourci Fédé.) 
se porte bien, elle continue de se développer avec de 
nouvelles structures adhérentes, de mener des actions 
en cohérence avec son projet fédéral et de soutenir 
efficacement ses adhérents.

L’évènement majeur de 2023 a été le congrès de Lille de 
la Fédération Nationale des Centres Sociaux qui fêtait 
ses 100 ans. 

La Fédé était présente avec 4 salariées, 8 administrateurices et 6 jeunes 
pour représenter le Réseau Jeunes Local Drômois. Au menu du congrès :  
3 plénières, 75 ateliers, 80 stands dont 2 animés par la Fédé.  ( numérique 
et jeunesse ) ainsi que 2 ateliers autour des transitions, dont 1 avec la Caf. 
Au-delà de l’intérêt de ces séances, le congrès nous a permis de passer 
du temps ensemble, avec des structures drômoises et de renforcer notre 
cohésion.

Le séminaire de rentrée a été aussi un évènement important avec la 
participation des salariées et d’une partie des administrateurices. Nous 
avons réfléchi au fonctionnement de la Fédé. et avons réussi à élaborer 
un schéma de délégation, validé ensuite par le Forum.

La Fédé a continué son programme de formation et d’animation de 
temps réseaux pour les salarié.e.s et administrateurices des structures 
adhérentes. 

L’année a également fourni un appui aux structures pour la prise en 
compte de l’évolution importante de la convention collective des Acteurs 
du Lien Social et Familial (ALISFA) ainsi qu’un travail autour de la situation 
économique des structures difficilement tenable. 

Les actions et projets autour des transitions numériques et écologiques 
et de la jeunesse ont été poursuivis, le rapport d’activités permet de se 
faire une idée précise de ces actions. Soulignons l’important public touché 
par les ateliers Promeneurs du Net et Détox L’infox et la réussite de la 
journée dédiée à la transition écologique, citoyenne et solidaire (TECS) 
en partenariat avec la Caf qui a réuni une centaine de personnes à Livron. 
Le réseau Jeunes a contribué avec son projet Parcours d’Engagement à 
l’émergence d’une Assemblée Libre de Jeunes départementale ainsi qu’au 
démarrage des « Accueils Collectifs de Mineurs émancipateurs »

Sur le plan de la communication, la Fédé. a conçu et réalisé un nouveau 
site Internet, véritable mine d’informations, ainsi que des plaquettes 
riches et agréables à lire.

- Pour le FORUM
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Politique : le Forum
Noémie Bareau, Henriette Bedouet, Nor El Houda 
Boukhari, Claire Charignon, Francois Charrin, 
Dominique Chopick, Bruno Delphin, Florence 
Eldin, Patrick Gerland, Aymeric Lambert, 
Adelaide Milza, Martine Morin, Pierre Panafieu, 
Bernard Piquet, Catherine Racine, Jean Jacques 
Roche, Thierry Veclin

Technique : les salariées
Lise Barbat - Assistante fédérale 
federation.drome@centres-sociaux.fr - 06.02.55.24.08 

Cécile Bisillon - Déléguée  
deleguee26@centres-sociaux.fr - 06.76.72.97.50

Adélaïde Caupert - Déléguée adjointe   
charg.mission26@centres-sociaux.fr - 06.37.04.27.70

Géraldine Paillard  
Chargée de mission éducation au numérique 
geraldine.paillard@centres-sociaux.fr - 06.02.02.17.21 

Jadwiga Woznica Raoulx - Chargée de mission 
Transition écologique citoyenne et solidaire 
d.durable26@centres-sociaux.fr - 07.49.41.69.80

LES
DESSOUS
Commissions et groupes de travail 
internes à la Fédé. :
Si vous prenez le temps de décrypter notre schéma 
de gouvernance, vous pourrez y voir parmi les 
instances de pilotage les “groupes de travail” : des 
petits groupes temporaires ou au plus long cours, 
mandatés pour des missions spécifiques, et qui 
associent bénévoles et salarié.e.s. 
En 2023, concrètement, ça a donné ça : 

 ➜ Forum : 8 rencontres en 
présentiel ou distantiel

 ➜ Groupe Ressources Humaines - 
Finances : 5 rencontres

 ➜ Impact social et fonction 
“Assemblier” des centres : 
groupe moteur “socle commun” : 
3 rencontres

 ➜ Groupe “Les mots de la 
fédération” et co construction 
du site internet : 4 rencontres

 ➜ Groupe départemental TECS :  
5 rencontres

 ➜ Un séminaire d’orientations à 
Crest en présence des bénévoles 
et salariées du réseau, animé 
par F. Gout de l’AURACS et Alain 
Cantarutti : travail autour du 
pilotage de la fédération 

 ➜ Une Agora : 40 participant.e.s 

DE LA FÉDÉ.

ÉQUIPAGE
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Selon l’enquête Senacs 2023, 
les centres sociaux et les 
espaces de vie sociale  
pour la Drôme, c’est :  

 ➜ près de 1000 emplois pour 
391 équivalents temps 
plein

 ➜ un accueil de 206 stagiaires

 ➜ plus de 11 218 000€ de 
masse salariale totale

 ➜ dont les principales 
ressources proviennent des 
collectivités (37,6 %), de la 
Caf (27,2 %), des habitant.e.s 
(17%).

Réforme de la convention collective Alisfa
Accompagnement des  7 
structures du réseau et 
de la Fédé. Les principales 
modifications portent sur le 
système de rémunération et 
de classification avec comme objectif de permettre 
plus d’équité entre les salarié·e·s via une augmentation 
des plus faibles rémunérations, de reconnaître et 
valoriser les évolutions des métiers et la contribution 
des salarié.e.s aux projets associatifs, valoriser les 
compétences demandées aux salarié·e·s dans le travail 
mené en contact avec le public par la création d’un 
nouveau critère, reconnaître l’ancienneté acquise 
au sein de la branche professionnelle, inciter les 
salarié·e·s et les employeur·se·s à se former. 

Mobilisation du réseau autour de la situation 
économique des structures 
Les centres sociaux et les espaces de vie sociale 
alertent sur leur impossibilité aujourd’hui à remplir 
leurs missions, faute de moyens à la hauteur des 
enjeux de cohésion sociale. Alors que la situation 
sociale se dégrade, ils sont des acteurs clés de la 
cohésion et du lien social, mais sont aujourd’hui 
sérieusement fragilisés et dans une situation 
intenable.

les             
centres
sociaux
et EVS

Lieux accueil inconditionnel 
et tous public ouvert à 

toutes et tous

activateurs de 
citoyenneté

contributeurs aux  
politiques publiques et de 
stratégies du térritoire

Circuit courts 
Tremplin, 
accompagnement 
du cursus, lieu 
de formation 
professionnel 

Apprentissage

Pouvoir d’agir

Missions 
de service 
civique

Coordination de projets

Relais auprès des 
partenaires locaux

Espace d’innovation   
et d’impulsion

Acccompagnements de 
collectifs  d’habitant.e.s

Education 
populaire

•	 Diagnostic social 
de territoire

•	 Dynamisme du 
développement 
social

Crèches 
Centres de loisirs, 
Ateliers séniorsMixité

Espaces de vie

Proximité

Accompagnement  
d’association et  
d’initiatives

Organisation 
en réseaux

Transitions écologiques 
citoyennes et solidaires

Débats et 
démocratie 
participative

Engagement 
des habitant.e.s

acteurs  du 
développement

économique17 CS & 
9 EVS

 mailleurs de territoire

Solidarité

Outillage 
d’Education 
Populaire
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  FEDE

DÉPENSES 2023 2022

Richesses humaines 218 305 € 209 468 €

Autres achats + charges 
externes (Séminaire, 
prestataires, COM, FCSF, 
AURACS)

240 000€ 271 649 €

Total des dépenses 472 094€ 488 814 €

RECETTES

Prestations 96 220€ 136 655 €

Subventions par projets 
(Détox, PDN Jeunesse 
et parentalité, Erasmus, 
FDVA, FCSF...)

195 503€ 148 337 €

Subventions de 
fonctionnement  
( Département 50000€, 
CAF 45000€, MSA 4800€, 
DREETS 8874€, FONJEP 
14214€, FCSF 5000€)

127 788€ 130 788 €

Cotisations 60 137€ 55 359 €

Transfert de charges 
( formations +IJ )

12 794€ 9 850 €

Total des recettes 492 880€ 491 185 €

Résultat net 20 786€ 2 369 €

Fonds  associatifs 189 619 € 173 214 €

DE
 L

A

POINT BOURSE

MOYENS MATÉRIELS 
ET FINANCIERS :
• 3 véhicules,
• 5 ordinateurs,
• 1 matériel de visio au top,
• Hébergement de la 

Fédé. à la Maison de 
Quartier St Nicolas, puis 
déménagement à la Maison 
de Quartier des Ors à 
Romans-sur-Isère.
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Le conte des comptes
Le montant du budget est quasi identique à celui de 2022. Côté dépenses, nous avons 
eu recours à des prestataires externes (Détox l’infox, Impact social, cabinet d’avocats, 
prestations vidéo, etc.), et à une augmentation du temps de travail sur le poste 
d’assistante administrative. En revanche, la part des prestations baisse fortement 
(missions de transitions). Côté recettes, nous avons obtenu de nouvelles subventions 
pour le déploiement du réseau jeunes (Erasmus+) et afin de  créer des capsules vidéo 
pour le chantier autour des transitions (Caf et FCSF). Alors que les subventions par 
projet croissent de manière significative, les subventions de fonctionnement que l’on a 
perçues sont quasi stables. Ces deux éléments témoignent de la confiance et du soutien 
de nos partenaires avec lesquels nous pouvons penser l’accompagnement du réseau, 
son développement ainsi que celui de la Fédé.
Enfin, une part du budget provient de vos cotisations et le montant cumulé de celles-ci 
augmente aussi, presque plus de 5 000€ et ça c’est une vraie bonne nouvelle, parce que 
collectivement nous sommes plus forts !

Concernant les faits marquants de nos dépenses, l’équipe de la Fédé. a été étoffée avec 
l’augmentation du volume du poste d’assistante fédérale ; passage depuis février à 0,8 
ETP au lieu de 0,5 ETP.
Cette augmentation a pu absorber le temps d’arrêt de travail de la déléguée fédérale 
puis le temps de mi temps thérapeutique. 

Une partie des recettes est reversée à d’autres associations : la moitié de vos cotisations 
à la Fédération des centres sociaux de France, et 10% à l’union régionale des Centres 
sociaux.

Concernant ce que l’on nomme les immobilisations, nous avons amorti 2 véhicules 
sur 3, il nous reste à amortir le matériel de visio et les ordinateurs.

En conclusion, nous avons perçu plus d’argent que ce que nous 
avons dépensé, et c’est une bonne nouvelle ! En effet, l‘équipe 

de la Fédé. grossit, nos besoins de trésorerie aussi, il 
convenait donc de consolider nos fonds propres, nos 

économies. Ce résultat permet à la Fédé. de pouvoir 
penser sereinement sa stratégie de développement 

et de mettre son budget au service de son projet. 
La tenue des comptes est assurée de manière 

collective par un groupe d’administrateur.
trice.s mandaté.e.s, en lien avec un cabinet 
expert comptable ; et nos comptes sont 
certifiés par le commissaire aux comptes.

                                                                     
 -Pour le Forum
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GROUPES DE PAIRS
 ➜ Comités de directions :   

6 rencontres - poursuite de l’analyse 
de la pratique professionnelle pour 
les volontaires tout au long de 
l’année

 ➜ Commission Accueil :  
4 séances d’analyse de la pratique 
professionnelle et outillage sur 
le recueil et le traitement des 
informations numériques

 ➜ Groupes Accompagnement de 
collectifs : 4 rencontres 

 ➜ Groupe Jeunesse : 3 rencontres 
+ nombreuses visios pour 
l’organisation du réseau Jeunes 

 ➜ Commission Enfance : 2 rencontres 
et une formation de 2 jours  autour 
des ACM émancipateurs

 ➜ Commission “vieillir comme on 
veut” :  1 rencontre

 ➜ Accompagnement   de la réforme de 
la convention Alisfa : 6 rencontres

 ➜ Accompagnement autour de 
la situation économique des 
structures : 6 rencontres

 ➜ Travail autour de la question du “non 
recours aux droits”: 2 rencontres

 ➜ Groupe moteur TECS : 5 rencontres

RECETTE
la TAMBOUILLE des Pairs

Espace de partages entre 
professionnel.le.s où on se 

raconte nos pépites 
et nos rateaux...
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FORMATIONS ET 
TEMPS FORMATIFS 
EN RÉSEAU pour les 
professionnel.le.s et les bénévoles

Formations organisées par la Fédé. 
et animées par l’AURACS :
• “Sécuriser les conventions”  

1 journée - 8 salarié.es, 6 bénévoles

• “Construire un plaidoyer”  
2 jours - 3 bénévoles et 5 salarié.e.s

Formations organisées par l’AURACS :
• Formation Action à Visée Émancipatrice : 

2 x 2 jours - 22 salarié.es, 1 administrateur 
Fédé., 1 bénévole

• Formation Action à Visée Émancipatrice 
“Pilotage” : 2 x 2 jours -  1 salariée Fédé., 1 
administrateur Fédé., 8 bénévoles 

Et le top forme, c’est aussi pour l’équipe 
salariée de la Fédé. !
• “Posture managériale et communication 

inter-personnelle” avec C.Gaudio :  
7 séances de 2h, 1 salariée

•  “Porter et défendre un projet collectif” 
avec la FCSF : 2 jours, 1 salariée

• “La transition alimentaire, un enjeu de 
justice sociale pour les CS et EVS” avec la 
Fédé. de l’Isère : 1 jour, 1 salariée

• “Face aux crises environnementales 
et sociales, des repères pour agir 
collectivement” avec le GRAINE et l’inter 
réseau associatif dont l’AURACS :  
4 jours, 1 salariée

• “Étonner la catastrophe” ou “Comment 
enrichir nos répertoires et nos stratégies 
d’action collective” avec Aequitaz :  
1 jour, 1 salariée

• “Les assistant.e.s, un maillon essentiel au 
bon fonctionnement d’une fédération” avec 
la FCSF : 2 jours, 1 salariée

• “RH pour les non RH” avec Uniformation 
(11 salarié.es)  : 2 jours, 1 salariée

Parce que nous pensons que le portage 
politique d’un centre social ne s’improvise 
pas et que les dimensions techniques sont 
liées, nous travaillons avec le réseau à la mise 
en place de parcours de formation en travail 
associé.
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PLACE
aux enfants
et aux jeunes

2023 EN CHIFFRES, C’EST :
• Co animation du réseau PRAPJ - FRAPP et 

Fédé. : 4 journées + 1 formation de 4 jours 
pour les professionnel.le.s de la jeunesse

• 1 réseau Jeunes Drômois à Saint-Donat-
sur-l’Herbasse : 45 personnes présentes 
pour 6 structures du réseau représentées 
(3ème édition)

• Création d’un jeu de cartes de débat sur 
les questions d’identités numériques 
(consultable et téléchargeable sur notre site 
internet)

• 1 Assemblée Libre de Jeunes (ALJ) 
départementale à Marignac-en-Diois  
(1ère édition)

• 3 accompagnements de Juniors Association

EN
QU

ÊT
E S

PÉ
CIA

LE
VERS UN ACCUEIL 

INCLUSIF ET 
ÉMANCIPATEUR !

10

En 2023, la Fédé. poursuit son 
engagement aux côtés des 
structures enfance jeunesse de 
son territoire et formalise son 
projet “Parcours d’engagement”. 

Un projet pensé et articulé sur 
l’année qui permet aux jeunes et 
aux professionnel.le.s de s’engager 
dans une démarche pédagogique 
visant le développement du 
pouvoir d’agir. 
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ASSEMBLÉE 
LIBRE DE 
JEUNES 2023
MARIGNAC-EN-DIOIS

LES RÊVES 
& COLÈRES 

Le passage à
l’âge adulte

Comment ouvrir un espace pour
accompagner l’orientation comme
une passerelle vers un projet de

vie choisi ?

La mobilité
Les jeunes font part de leurs

difficultés de se déplacer, surtout sans
permis de conduire ou sans véhicule.

Transports en commun inexistants en
milieu rural, coût ou horaires des

transports publics inadaptés, peurs de
monter dans le véhicule d’un inconnu...

Les
représentations 

Le groupe s’est penché sur “Comment
améliorer la relation de l’adulte envers le

jeune et inversement?”
 L’objectif étant d’avoir une meilleure

compréhension entre le jeune et l’adulte.
Ils ont pu exprimer leurs colères vis à vis de

certaines formes d’injustices et d’un réel
rapport de force entre les adultes et les

jeunes.

Le harcèlement
A travers le partage de leurs
expériences, les participant.es,

expriment leurs colères fassent à
des situations de jugements et

d’exclusions. Ils.elles rêvent qu’il y
ait plus de tolérance, moins de

jugement, que chacun.e puisse être
ce qu’ils.elles souhaitent

Abus de pouvoir 

Les inégalités
Homme/fEMME 

Certaines membres du groupe ont subit
des aggressions dans le cadre de leur
travail ou en ont été témoin dans leur
vie de tous les jours. D’autres sont en
colère des inégalités de salaire pour le
même poste des représentations figées
des rôles Homme Femme et aussi des
incompréhensions entre les deux sexes.

Des jeunes subissent très souvent
des contrôles au faciès.

Des policiers commettent des
actes violents ou des abus de
pouvoir. Certains semblent au
dessus des lois, leurs actes

semblent impunis.

WEEK-END jeunes Drômois

Domaine de 
Chantesse
St Donat sur

l’Herbasse

RENCONTRE  
et ÉCHANGES 

pour les jeunes 

de 15 à 20 ans

17-18-19
AVRIL 20

23

Confiance 
en soi !

Influence

Liberté

Infos : 06.37.04.27.70

“Le réseau J est un “outil’’ qui favorise l’accompagnement 

individuel de quelques jeunes vers de la prise de 

responsabilités dans les structures de l’association ’’

“Des jeunes se sont impliqué.e.s depuis le début et sont 

devenu.e.s ambassadeur.rices, ce qui leur a permis de vivre 

des expériences riches (réseau jeunes national, congrès 

Fédé...). Ça confronte avec des jeunes différents et amène à 

des discussions sur comment gérer ces manières de vivre 

différentes... Ça donne envie à certain.e.s de s’impliquer 

dans l’organisation de cet événement ! ’’

Animateurs fédéraux

Un grande mixité

Des rencontres

Des projets

Des pratiques
démocratiques

La force du réseau

Des jeunes qui s’engagent dans

de nouveaux projets : plus

citoyens, plus solidaires

mais aussi  dans de nouvelles

formes d’engagement: CA, BAFA

Des partenariats renforcés entre

les structures

Interculturelles

Des jeunes qui se rencontrent et

se lient d’amitié

Une ambiance conviviale  et

bienveillante

Des préjugés qui tombent

5 structures représentéesAFR Hauterives, Mosaïc,Activ’Royans, Nini Chaize, MPTCentre ville Valence2 CS zone urbaine3  CS en zone rurale

Pour les jeunes Pour les professionnels Pour le territoire Pour le réseau 

Des animateurs qui renforcent

leur collaboration et développent

des compétences communes

Des intervenants fédéraux qui

soutiennent ce projet

.

Débats mouvants
Vote pondéré

Interviews
Porteur de paroles

Des compétences
acquises
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L’appui technique 
et stratégique des 
structures
En complément des temps collectifs (des 
groupes de pairs et des temps de réseau), 
nous accompagnons les structures à la 
demande, de manière plus individuelle.

le Coin
MÉCANO

Accompagnement des structures fédérées : appui 
technique, stratégique…
• Recrutement de direction : Maison Des Collines 

(AFR Hauterives),  MJC/CS de Tain l’Hermitage, 
EVS Mandela (Valence), MDQ St Nicolas, 
(Romans-sur-Isère)

• Animation de séminaire d’équipe et 
administrateur.trices : ESCDD (Die)

• Appui stratégique tout au long de l’année : 
Coopé, AFR Buis-les-Baronnies, EVS Vertapop

Appuis techniques Transitions :
• Accompagnements pour intégrer davantage les 

enjeux de transition écologique, citoyenne et 
solidaire :  
AFB (Buis-les-Baronnies), CS Mosaïc (St Paul-
Trois-Châteaux), MDQ St Nicolas et la Coopé 
(Romans-sur-Isère), MPT du Plan (Valence)  

• Cet accompagnement passe aussi par le travail 
de veille documentaire et financière qui se 
poursuit. En 2023, ce sont 14 structures et 
25 interventions de la Conserverie Mobile et 
Solidaire qui ont été co financées et plus de 
3000€ de Café zapatiste qui a été commandé 
collectivement.
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• Formation au logiciel CANVA :  
3 rencontres - 36 personnes

• Journée départementale des Transitions 
Écologiques Citoyennes et Solidaires : 
conseil, partage de ressources sur 
les questions du numérique éthique. 
Participation à l’animation d’un atelier

• « Appui » dans le cadre d’un projet de 
vidéo sur les maltraitances – ESCDD de 
Die : accompagnement à la réflexion et à la 
méthodologie de projet.

• Accompagnement de l’EVS Activ’Royans 
de St-Jean-en-Royans sur un évènement 

famille  : “Battle numérique”.

La force du dessin 
Et parce que le dessin est un formidable outil de 
médiation et d’éducation populaire, la facilitation 
graphique s’invite dans les actions que nous menons 
et auxquelles nous participons 
• Battle numérique

• Journée Tecs

Et sur beaucoup d’autres temps d’animation du 
réseau ou de formation..

On chemine ensemble :
 ➜ CS Nocaze et Colucci - Montélimar

 ➜ Café bibliothèque - Chabrillan

 ➜ EVS Le lien 26 - Dieulefit

Appuis techniques 
numériques :

Lien vers la 
synthèse
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CARNET DE
TERRITOIRE
Représentation et 
contributions dans les 
espaces de nos partenaires

Réseaux départementaux et régionaux :
• GAD (Groupe d’Appui Départemental) 

coordonné par le SDJES sur les ACM :  
5 rencontres + 2 journées départementales à 
destination des professionnel.les

• Coordination départementale Prévention 
Séniors : 1 rencontre

• Participation à la dynamique Guide’Asso 
pilotée par la DRSJSCS, en lien avec les 
autres Fédérations d’Éducation Populaire : 
6 rencontres

• Participation au comité de gouvernance du 
Plan Alimentaire Territoriale de la Drôme 
(PAT)

• Groupe départemental d’Éducation 
Santé Environnement (ESE) coordonné 
par l’IREPS et le RDEE : jumelage de nos 
évènements

Caf :
• Participation au Schéma Départemental 

des Services aux Familles

• Participation à la présentation des 
Conventions Territoriales Globales

• PRAPJ - Point Ressource Accompagnement 
Projets de Jeunes : participation au 
comité d’organisation des journées 
départementales

• Innov’Jeunes : participation au jury pour 
l’attribution des bourses projets de jeunes. 

• Co animation d’une journée à destination 
des référent.es accueil 

• REAAP - Réseau d’Écoute et d’Appui 
et d’Accompagnement des Parents : 
participation et co animation des temps de 
réseau

• SENACS  : co animation du réseau et 
animation d’une saisie collective de 
l’enquête nationale

Démarches partagées :
• Transition Écologique, Citoyenne et 

Solidaire (TECS) : 1 visio. nationale pour co 
présenter la démarche “Bilan carbone” de 
la MJC-CS Nini Chaize (Aouste-sur-Sye), 
animation des comités techniques et de 
pilotage : 6 rencontres et organisation de la 
journée réseau TECS - plus de 90 personnes
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Et bien d’autres encore ! 
• Participation à la rencontre  

« Consolider les actions numériques »  
par le Département

• Participation au Festival Super Demain  
par l’association Fréquence école à Lyon 

• Participation à la journée régionale 
HINAURA (Hub pour l’Inclusion Numérique 
en Auvergne Rhône-Alpes)

• Interview à Radio Méga et Radio BLV : 
présentation du chantier numérique 

• Co animation d’une journée outillage 
d’éducation aux médias en partenariat avec 
l’UBD des MJC 

• Participation et intervention au NEC 
(Numérique En Commun) en Drôme – 
présentation du dispositif « Promeneur Du 
Net » 

• Participation aux regroupements de 
l’ICTS (professionnel.le.s des solidarités au 
Département) : présentation du dispositif et 
de ses enjeux : 4 visios

• Participation aux concertations autour du 
plan pauvreté : 3 visios

• Construction d’un accompagnement 
juridique des structures adhérentes avec le 
Cabinet Pragmatis

• Participation au groupe régional  
“Agir ensemble face aux crises sociales et 
environnementales !” (AURACS, GRAINE 
ARA, IREPS AURA, Labo cités, Mouvement 
associatif AURA) : 3 journées 

• Publication d’un Cahier du Développement 
Social Urbain “Crise environnementale et 
sociale, les quartiers populaires relèvent 
le défi” avec la participation de la MCNG 
(Romans-sur-Isère)

• Lancement de la formation “Face aux 
crises environnementales et sociales, des 
repères pour agir collectivement”.
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Partage 
CONNEXION !

Un nouveau site  
internet pour la Fédé. : 
un outil de plaidoyer ?

• 2 journées de rencontre et 
d’accompagnement pour découvrir et 
s’approprier les nouveaux contenus

• Participation à la rencontre des 
partenaires des actions éducatives 
proposée par le Département à Valence

• Des structures qui cheminent ou qui 
accueillent de nouvelles personnes : 
l’AASHN (Curnier), la MJC Nini Chaize 
(Aouste-sur-Sye), Le lien 26 (Dieulefit), 
l’EVS de Chanos-Curson, la MJC des deux 
rives (La Roche de Glun).

Un site internet reflète notre activité, 
notre identité. Pour certain.e.s c’est une 
vitrine, pour d’autre un miroir. Nous 
concernant, la vitrine était un peu désuète 
et le miroir un peu flou… 

La refonte était nécessaire. Nous avons 
retroussé nos manches, nous nous sommes 
interrogé.e.s sur son arborescence, ses 
contenus et son apparence. 

Certain.e.s d’entre vous nous ont aidé à y 
voir plus clair. Nous vous en remercions. Et 
puis ce fut l’occasion de nous former aussi 
puisque nous avons fait le choix d’utiliser 
la plateforme centres-sociaux.fr proposée 
par la FCSF. De la nouveauté donc, mais 
aussi de la cohérence puisque nous 
croyons en cet outil d’éducation populaire.

de

Pour le découvrir, rendez-vous sur https://fededrome.centres-sociaux.fr/

En quelques chiffres
Collèges

35
28

Classes

176
142

Elèves

4 752*
3 834

Inter-
venant.es

(dont 17 
nouvelles

personnes) 

41
33

Structures

22
20
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Promeneurs 
du Net
PARENTALITÉ
L’année 2023 fut ponctuée par le déploiement 
du réseau “Promeneur du net parentalité”. 
L’opportunité pour la Fédé. de montrer son 
intérêt pour les questions de parentalité par 
l’entrée de l’éducation au numérique. 

L’objectif : accompagner les professionnel.le.s 
(référent.e famille, parentalité, référent.e CLAS) 
non expert.e.s dans le domaine du numérique 
ou des nouvelles technologies sur des questions 
qui viennent modifier leurs pratiques. 

4 structures du réseau ont contribué au 
démarrage : AFB (Buis-les-Baronnies), Mosaïc 
(St-Paul-Trois-Châteaux), MDQ Les Ors 
(Romans-sur-Isère),  Le Lien 26 (Dieulefit) et les 
LAEP (Lieux d’Accueil et d’Écoute Parent) pour 
Valence Romans Agglo.

• Rédaction de la charte avec un focus sur 
un référentiel de compétences

• Réunion d’information en visio et en 
présentiel : 2

• Entretiens individuels avec les structures 
intéressées et/ou en chemin : 10

• Création de 
contenus 
pédagogiques et 
de communication

• Rencontre / 
entretien avec 
des partenaires 
susceptibles de 
contribuer au 
réseau : 8

Promeneurs 
du Net 
JEUNESSE
Des journées d’accompagnement 
pour rester en veille et favoriser 
l’interconnaissance ! 13 dates proposées 
et construites en partenariat avec la 
coordination PDN 07 et le réseau Info Jeunes 
Auvergne Rhône-Alpes.

• Accompagner les pratiques des jeunes :  
2 dates – 20 personnes

• Prendre en main Instagram :  
2 dates – 18 personnes

• Prendre en main Snapchat :  
2 dates – 15 personnes

• EMI (Éducation aux Médias et à 
l’Information), de quoi parle-t-on ? :  
2 dates -  20 personnes

• Espaces numériques et relations sociales : 
1 date – 10 personnes

• Échange de pratique en visio. : 4 dates 

• Faire une veille efficace en ligne, comment 
je fais ? : 11 personnes

• Prévention en ligne, quèsaco ? : 9 personnes

• « L’Aller vers » et le maintien du lien en 
ligne, comment et avec quoi ? : 12 personnes

• Développer l’esprit critique avec les 
jeunes, quels défis ! : 10 personnes

• Journée bi départementale PDN – invité 
Didier Valentin alias Dr Kpote : 35 personnes

• 1 journée d’auto-formation pour se mettre à 
jour avec Tiktok avec le centre de ressource 
numérique Zoomacom (Saint-Étienne)
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Cartes mentales
La Fédé.. a organisé au sein des structures 
volontaires un état des lieux actualisé. Ce qui 
a permis la réalisation de plus d’une vingtaine 
de cartes mentales donnant à voir ce qui se 
passe dans les centres et les espaces de vie 
sociale et comment cela a évolué depuis 2020. 
Ces cartes brossent un portrait des transitions 
dans chaque structure : sur ces engagements 
internes, les projets portés avec les 
habitant.e.s ou les partenaires et permettent 
d’identifier l’ensemble des acteur.trices 
associé.e.s et les ressources des territoires.

La démarche Caf-Fédé.  dédiée à 
l’intégration des ENJEUX ÉCOLOGIQUES 

CITOYENS ET SOLIDAIRES s’affirme. Cette 
année 2023, nous avons mis le paquet 

pour donner à voir ce que font les centres 
et EVS en la matière.

TR
A
N
SI

TI
O

N

partenariats 
& ressources 
du territoire

communauté de communes du diois
dont pat  
RDWA radio locale
asso aire trésor chantier d’insertion 
(Valorisation / 2nde main)

Asso des acteurs de BIOVALLEE 
Gratiferia
dwatts
Bisusus 
l’Avant-poste 
Re-scie-clou materiauthèque

Trade Discount + DG COM + back market 
 materiel reconditionné

les evs voisins

ESCDD ESPACE SOCIAL ET CULTUREL DU DIOIS  : ACTIONS TRANSITIONS ÉCOLOGIQUES CITOYENNES ET SOLIDAIRES en 2020 et 2023  .

habitat

économie de partage

mutualisation

centre de loisirs

au service des habitants

faire 
ensemble

dispositif “Cohabitons” 

troc de livres
zone de gratuité

prêt de salles (asso)

prêt de vehicules gratuitement  
ou à prix coûtant ( asso)

prêt de matériel événementiel / réunion 
(matériel informatique, son,
vidéo, vaisselle, etc...)

espace numérique et impression

activités à partir de recup’

activités do it yourself 

projets 
accompagnés

Bac à compost quartier Pluviane 

les popotes du dimanche 

collectif d’habitant.es création d’un 
espace de convivialité en exterieur

relais paysan - lien entre  
consommateur et producteurs 
producteursdiois.fr

Projets MOBILITé partagé
avec les EVS proches :  
Navette solidaire + covoiturage

Commande groupée de café bio
équitable transporté en bateau
(collectif d’habitants et acteurs) 

commande groupée du quartier Cocause 
cartographie des acteurs de la transition 

valdequint
accorderie du diois
le tis valléee de la roanne
les lucioles
le 101.7 LUC EN diois

VRAC Drôme 
VRAC Mobile GESTION DES DéChets

mobilité

ANTI GASPI

numériQUE

conso responsable

Achats alimentaires bio et/ou locaux 
et/ou équitable
achats de 2de main ou reconditionné
produits ménagers écolabellisés 
(avec le - de tensio-actifs possible)

vaisselle lavable
réutilisation du brouillon

énergie  
éclairage led
production locale d’énergie

utilisation de lilo (moteur de recherche)

utilisation de materiel reconditionné

tri + compost

mutualisation de la navette
Location d’un véhicule électrique 
pour les déplacements de + de 60 km

pratiques internes
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Groupe moteur 
Tout cela est rendu possible grâce à la 
participation du réseau au sein du groupe 
moteur. Celui-ci continue de grandir et a 
accueilli 2 nouvelles structures cette année.

Aujourd’hui nous comptons 12 structures 
participantes, fédérées ou non. En plus 
du travail collectif, nous avons exploré 
cette année la gouvernance partagée de 
l’Accorderie du Pays Diois, le groupement 
d’achat solidaire de la MdQ St Nicolas à 
Romans, la Sécurité Sociale de l’Alimentation 
à Dieulefit, le Fablab de Crest, le collectif 
environnement de St Paul-Trois-Châteaux.
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Capsules vidéos
La Fédé. a aussi mis le paquet en réalisant 10 
capsules vidéos. Elles donnent à voir comment 
se vit la TECS sur le terrain et permet d’entrer 
dans le sujet par autant de portes différentes. 
C’est l’équipe vidéaste Vox populi du CS la Paz 
(St Jean-en-Royans) qui a réalisé ces vidéos, 
avec le soutien financier de la FCSF. Vous 
pouvez les retrouver ici. 

Essaimage
Notre dynamique autour des transitions 
écologiques, citoyennes et solidaires inspire 
d’autres Fédérations et Unions. 

Nous avons témoigné dans des 
publications :

• au Journal des acteurs 
sociaux, avec la 
participation du CS la Paz 
(St Jean-en-Royans), et 
du CS le Carrefour des 
habitants (Nyons).

• au Cahier du 
Développement Social 
Urbain de Labo Cité avec 
la participation du CS la 
MCNG (Romans-sur-Isère).

Journée réseau
Pour la TECS, l’année s’est finie en beauté 
avec l’organisation de la journée réseau du 9 
novembre à Livron-sur-Drôme. Nous avons 
accueilli près d’une centaine de personnes, 
venues de centres et EVS drômois et d’ailleurs 
ainsi que plusieurs partenaires. 

Cette journée a permis de donner à voir ce 
que font déjà les centres sociaux et EVS sur le 
sujet. 

Corinne Morel Darleux, notre invitée, a insisté 
sur notre rôle essentiel de transformation 
locale et de militantisme de terrain. Les 
ateliers ont suscité des envies 
de se lancer dans la démarche 
et ont facilité un outillage et une 
prise de recul sur nos pratiques. 
Récapitulatif de la journée ici

 

é Matin: 
pleinière, avec notamment  
Corinne Morel Darleux

2ème journée départementale pour une 

Espace culturel

Les centres sociaux et EVS 
engagés dans la transition

TRANSITION ÉCOLOGIQUE
CITOYENNE ET SOLIDAIRE 

Jeudi 9 NOVEMBRE
9h/16h 2023

Infos : Jadwiga Woznica Raoulx
d.durable26@centres-sociaux.fr

Repas fourni sur place

INSCRIPTION SUR CE LIEN
avant le 15 Octobre

parvis de la mairie 
26250 LIVRON

JOURNÉE RÉSEAU

TRANSFORMER 
DEMAIN

Soirée d’intro 8 nov. 20h30-22h30
SPECTACLE “POINT DE BASCULE”
Conférence scientifico-burlesque sur les concepts 
liés au changement climatique et les défis de la 
transition. Par la Compagnie Le Gravillon à Bourg 
les Valence. En partenariat avec les Rencontres 
Régionales de l’éducation et de la promotion 
santé-environnement  (en savoir +)

Après-midi: 1 Atelier au choix
1- Démarrer dans les transitions et 
postures des centres et EVS  
2. Démocratie Alimentaire : 
revendiquer un droit

3. Ruralité en transition : place de 
nos structures en milieu rural

4. Les enjeux de demain : 
raréfaction des ressources et 
numérisation de la vie quotidienne, 
sur quoi s’appuie-t-on dans nos 
structures pour habiter le monde?

Matin:
Pleinière, avec notamment  
Corinne Morel Darleux et 
Guillaume Gourgues (sous réserve)  
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IMPACT
SOCIAL

DÉMARCHE DÉPARTEMENTALE 
D’ÉVALUATION 

Les chantiers 2023 :
• Poursuite et formalisation de la  

recherche/action autour de la fonction 
de “Mailleur de Territoire” avec un 
sociologue, en appui avec le groupe Socle 
commun ; avec la participation active 
du CS La Paz (St Jean-en-Royans), MPT 
Fontbarlette (Valence), MJC/CS Mosaic (St 
Paul-Trois-Châteaux)

• Essaimage dans le réseau des CS avec 
une présentation lors du grand BAROUF 
à la FIGO de la démarche coportée Caf et 
Fédération : 24 et 25 septembre.

Évaluer l’impact social de la 
fonction d’assemblier :

1. Animer un réseau d’acteurs

2. Organiser l’action publique territoriale

3. Positionner le réseau dans la politique 
locale
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RELATIONS
INTERNATIONALES

Fédéralisme  
AURACS
• Participation au C.A. de l’AURACS :  

1 administratrice et 1 salariée 

• Rencontres des délégué.e.s : 5 rencontres

• Animation d’une Formation Action Visée 
Émancipatrice : 6 jours pour le réseau 
fédéral du Rhône

• Réflexion partagée avec d’autres 
fédérations autour de la notion “impact 
social” avec le laboratoire REGARDS 
(Université de Reims Champagne-Ardenne)  
et Pacte  (UGA, Grenoble)

• Participation au groupe régional “Agir 
ensemble face aux crises sociales et 
environnementales !” :  
2 rencontres d’1 journée

• Participation au montage du partenariat 
autour de l’AAP “Mieux manger pour tous”.

FCSF
• Participation à l’A.G. à Lille :  

4 administrateur.trices, 1 salariée

• Séminaire des délégué.e.s :  
2 jours, 1 salariée

• Séminaire interfédéral à Paris :  
2 jours, 1 salarié

• Groupe national Transition écologique et 
solidaire : 5 rencontres 

• Participation à une recherche action : 5 
jours, autour de la question des modèles 
socio-économiques des Centres Sociaux, en 
lien avec la MJC/CS de Nini Chaize (Aouste-
sur-Sye)

• Groupe numérique national : contribution 
à l’élaboration d’une formation dans 
le cadre de la convention avec l’ANCT : 
plusieurs temps de travail en visio. et 1 jour 
: expérimentation « formation médiation 
numérique incluant Aidants Connect - 6 
visios

Interfédéralisme
• Échanges et intervention autour de 

notre démarche Transition Écologique, 
Citoyenne et Solidaire : 2 Savoies, Pays 
Picards, Languedoc-Roussillon, FIGO

• Accueil de la fédération du Bas-Rhin 
du 4 au 6 Avril pour une présentation 
des démarches coportées autour des 
transitions et de la mesure d’impact social. 
Un temps autour de la gouvernance fédérale 
est venu compléter ces échanges. L’occasion 
pour cette délégation de 10 professionnel.
les de faire le tour des partenaires et des 
structures et de comprendre au mieux les 
pratiques de notre réseau.
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Congrès 
de Lille 
C’est ... 3500 salarié.e.s, administrateurices et 
bénévoles du réseau

3 plénières :
 ➜  « Il était une fois les centres sociaux... 

100 Ans d’histoire »
 ➜ « D’hier à aujourd’hui, agir dans la société 

de 2023 »
 ➜ « Construire ensemble notre avenir »

75 Ateliers répartis en 6 axes thématiques :
 ➜ Pour une transition écologique, solidaire 

et citoyenne
 ➜ Justice sociale : partage des richesses et 

équité des territoires
 ➜ Justice sociale : une place pour chacun.e 

dans la société
 ➜ Démocratie : mieux partager le pouvoir
 ➜ Démocratie : agir ensemble
 ➜ Faire réseau

80 stands d’exposition donnant à voir ce que 
font les structures. Nous avons été invité.e.s 
à témoigner à deux conférences lors du 
congrès national de Lille :

• « Les centres sociaux dans la transition 
écologique » avec le CS La Paz (St Jean-en-
Royans)

• « Construire des alliances pour une 
transition écologique plus juste » avec la 
Caf de la Drôme.

Pour notre Fédé. : 3 jours, 4 salariées, 8 
administrateurices 

Contribution et participation au congrès 
national des centres sociaux à Lille : 

• Une délégation de 6 jeunes Drômois.es 
est montée pour participer 
à l’animation d’un atelier sur 
l’engagement des jeunes notamment 
dans les CA. Les 6 participant.e.s ont 
aussi tenu un stand pour présenter 
et représenter le Réseau Jeunes Local 
Drômois. Une belle occasion pour 
porter la voix des jeunesses de notre 
territoire !

• Animation d’un stand pour présenter 
le chantier numérique de la FCSF et 
communiquer sur l’état des lieux des 
pratiques numériques dans les espaces 
de vie sociale et les centres sociaux de 
la Drôme.
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• Transitions : proposer au réseau une journée 
autour de la démocratie alimentaire et une 
pour se lancer dans les transitions

• Mobilisations nationale et départementale : 
défense d’un principe de coresponsabilité 
sur les financements des agréments des 
structures

• Un nouvel état des lieux des transitions dans 
le réseau

• Séjour commun sur les grands principes des 
ACM émancipateurs

• Assemblée libre de jeunes : deuxième édition

• Évaluer notre précédent projet fédéral pour 
penser le suivant

• CO VOITURONS ! La Fédé. passe la 3ème 
et organise du co voiturage pour ses temps 
réseau et journées formatives

• Quatrième édition du réseau jeunes

• Construire la feuille de route numérique pour 
poursuivre le travail d’état des lieux 

• Formation au FALC (Facile à lire et à 
comprendre) avec l’Unapei dans l’idée 
de pouvoir transmettre au réseau une 
méthodologie

• Des mouvements dans l’équipe fédérale sont 
à venir ….

HORO
SCOPE

2024



Carte du réseau en 2023  

MERCI À NOS PARTENAIRES
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Le réseau fédère 17 CS et 9 EVS.

  Centre Social
  Espace de  

     Vie Sociale
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