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2022 -La Fédé a fêté ses 30 ans !!! 
La Fédération des Centres Sociaux et associations 
d’animation de la vie locale de la Drôme se porte bien, elle 
continue de se développer, de mener des actions à fort 
retentissement et de manière plus générale de soutenir 
efficacement les structures adhérentes.

Tout d’abord, saluons un renforcement des équipes bénévoles, avec de 
nouveaux arrivant.e.s dans le Forum, et salariées avec l’arrivée de Lise en 
juin.  À propos des équipes, nous avons dit au revoir à Aurélie qui a souhaité 
partir et accueilli Jadwiga qui a pris ses fonctions avec enthousiasme.
Un temps fort de 2022 a été le séminaire d’orientation à Buis-les-Baronnies 
qui a réuni le temps d’un week-end, bénévoles et salarié.e.s du réseau pour 
réfléchir sur notre identité et notre futur et pour fêter les 30 ans de la Fédé 
de la Drôme.
Soulignons également les formations organisées par la Fédé, qui permettent 
de prendre du recul et de disposer de nouveaux outils. Ainsi un avocat 
spécialisé a expliqué à des administrateur.trice.s et directions les différences 
fondamentales entre conventions de subvention et délégations de service 
public puis a examiné et commenté différentes conventions apportées par 
les participant.e.s.
Parmi les multiples actions menées en 2022 et très bien résumées dans 
le rapport d’activités, il nous semble important de mettre en avant les 
démarches suivantes :

•	 La transition écologique, citoyen et solidaire (TECS) en partenariat 
avec la CAF : nos travaux nous placent clairement en pionniers et 
ont été présentés au niveau national (CNAF et FCSF)

•	 La transition numérique avec les Promeneurs du Net, l’action 
Détox l’Infox pour les collégiens.ne.s et une feuille de route pour un 
informatique compatible avec nos valeurs

•	 Les initiatives jeunesses avec la création d’un réseau jeunes drômois, 
l’accompagnement d’assemblées libres de jeunes…

•	 L’évaluation de l’impact social avec en point d’orgue l’invitation de la 
fédération de l’Isère pour présenter le travail du réseau.

Enfin, la Fédé de la Drôme a su mobiliser ses administrateur.trice.s, ses 
salariées et certaines structures adhérentes pour qu’ils participent au 
congrès des 100 ans de la Fédé nationale en mai 2023

- Pour le FORUM
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Politique : Le Forum
Noémie Bareau, Henriette Bedouet, Nora 
Boudries, Claire Charignon, Dominique Chopick, 
Francois Charrin, Bruno Delphin, Florence Eldin, 
Robert Emard, Marie-Jo Faury, Patrick Gerland, 
Adélaïde Milza, Martine Morin, Pierre Panafieu, 
Bernard Piquet, Thierry Veclin

Technique : les salariées
Lise Barbat - Assistante fédérale 
federation.drome@centres-sociaux.fr - 06.02.55.24.08 

Cécile Bisillon - Déléguée  
deleguee26@centres-sociaux.fr - 06.76.72.97.50

Adélaïde Caupert - Déléguée adjointe   
charg.mission26@centres-sociaux.fr - 06.37.04.27.70

Aurélie Falempe - Chargée de mission Transition 
d.durable26@centres-sociaux.fr - 07.49.41.69.80

Géraldine Paillard  
Chargée de mission éducation au numérique 
geraldine.paillard@centres-sociaux.fr - 06.02.02.17.21 

Poste administratif partagé avec l’AURACS : 
Sylvaine Antouly/Florence Eldin 
Assistante fédérale 
sa@centres-sociaux.fr

LES
DESSOUS
Commissions et groupes de travail 
INTERNES à la Fédé :
Si vous prenez le temps de décrypter notre schéma 
de gouvernance, vous pourrez y voir parmi les 
instances de pilotage les “groupes de travail” : des 
petits groupes temporaires ou au plus long cours, 
mandatés pour des missions spécifiques et qui 
associent bénévoles et salarié.e.s. 
En 2022, concrètement, ça a donné ça : 

	➜ Forum : 7 rencontres en 
présentiel ou distantiel

	➜ Groupe Ressources Humaines - 
Finances : 4 rencontres

	➜ Groupe départemental DD 
- Transition : 4 rencontres

	➜ Impact social : groupe moteur 
“socle commun” : 3 rencontres

	➜ Groupe “Les mots de la 
fédération” : 3 rencontres

	➜ Un séminaire d’orientations à 
Buis-les-Baronnies en présence 
des bénévoles et salarié.es du 
réseau, animé par P. Villeval “Qui 
sommes-nous et où allons-nous”

	➜ Une Agora : 45 participant.e.s

DE LA FÉDÉ

ÉQUIPAGE
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Ensemble on va plus loin
AU TEMPS PARTAGÉ (ATP) EVS 68 rue Saint Nicolas

ROMANS-SUR-ISÈRE
atp.romans@gmail.com 06 86 24 13 41

ACTIV'ROYANS EVS 29 rue pasteur
SAINT-JEAN-EN-ROYANS

activ-royans@orange.fr 04 75 48 51 42

ANIMATION SOCIALE DU 
HAUT NYONSAIS

EVS Maison Sociale, 45 route des 
Granges - CURNIER

assos.anim.ms.curnier@
wanadoo.fr

04 75 27 45 39

ASSOCIATION FAMILIALE 
DES BARONNIES

EVS 3 place du Portalet
BUIS-LES-BARONNIES

direction@afb26.org 04 75 28 17 28

ASSOCIATION FAMILLES 
RURALES DES COLLINES

CS 1 square Ferdinand Cheval
HAUTERIVES

relaisfamilles26390@
outlook.fr

04 69 29 25 41

CARREFOUR DES    
HABITANTS DU NYONSAIS

CS 29 draye de Meyne
NYONS

carrefourdeshabitants@
gmail.com

04 75 26 47 31

ESPACE SOCIAL ET 
CULTUREL DU DIOIS (ESCDD)

CS Place de l'Evéché
DIE

contact@escdd.fr 04 75 22 20 45

FAMILLES RURALES DES 
COLLINES DE L'HERMITAGE

EVS 7 rue des écoles
CHANOS-CURSON

evs.chanoscurson@gmail.com 09 71 45 40 58

LE CAUSE TOUJOURS EVS 8 rue Gaston Rey
VALENCE

evs@lecausetoujours.fr 09 73 11 85 75

LA PAZ CS Rue des Ecoles - BP 17
SAINT-JEAN-EN-ROYANS

secretariat@cslapaz.fr 04 75 47 76 55

MAISON DES SOLIDARITÉS 
NELSON MANDELA

EVS 25 rue Charles Gounod
VALENCE

accueil@mds-mandela.org 04 75 55 37 96

MARTIN LUTHER KING EVS 8 rue de Couthiol
LIVRON-SUR-DRÔME

evs@mairie-livron.fr 04 75 61 16 61

MAISON DE QUARTIER DES 
ORS

CS 26 rue Magnard
ROMANS-SUR-ISÈRE

accueil@mqors.fr 04 75 72 16 15

MAISON DE QUARTIER
SAINT-NICOLAS

CS 14 rue du Chapitre  
ROMANS-SUR-ISÈRE

accueil@mqstnicolas.fr 04 75 72 47 70

MAISON CITOYENNE NOËL 
GUICHARD (MCNG)

CS Place Hector Berlioz 
ROMANS-SUR-ISÈRE

maisoncitoyenne@mcng.fr 04 75 71 21 28

MAISON POUR TOUS (MPT)
CENTRE-VILLE

CS Rue Pêcherie
VALENCE

mptcentreville@mairie-
valence.fr

04 75 79 20 11

MAISON POUR TOUS (MPT) 
DU PLAN

CS 1 place des Aravis - VALENCE mpt.plan@mairie-valence.fr 04 75 42 52 79

MAISON POUR TOUS (MPT)
DU POLYGONE

CS 20 avenue de l'Yser - VALENCE mpt.polygone@mairie-
valence.fr

04 75 79 15 37

MAISON POUR TOUS (MPT) 
FONTBARLETTES

CS 27 rue Charles Gounod - VALENCE mpt.fontbarlettes@mairie-
valence.fr

"0475420463

MJC CENTRE SOCIAL DE 
TAIN-L’HERMITAGE

CS 55 allée du Parc
TAIN L'HERMITAGE

passaccueilr@mjc-cs-tain.fr 04 75 08 09 12

MOSAÏC CS 10 rue du Serre Blanc - Espace 
Coluche- SAINT-PAUL-TROIS-
CHÂTEAUX

accueil@mosaic26.fr 04 75 00 82 30

NINI CHAIZE CS 6 rue Gustave gresse
AOUSTE-SUR-SYE

accueil@mjcninichaize.org 04 75 25 14 20

ROSA PARKS CS 19 bis avenue de Lyon
SAINT-RAMBERT-D'ALBON

contact@ville-st-rambert.fr 04 75 31 11 88

VALDEQUINT EVS 35 rue du village
SAINT-JULIEN-EN-QUINT

epi@valdequint.fr 06 44 87 32 48

VERTAPOP EVS 105 rue des perce neige
LA CHAPELLE-EN-VERCORS

vertapop@maison-
aventure.com

04 75 48 22 38
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  FEDE

DÉPENSES 2022 2021

Richesses humaines 209 468 € 170 952 €

Autres achats + charges 
externes (Séminaire, 
prestataires, COM, FCSF, 
AURACS)

271 649 € 184 328 €

Total des dépenses 488 814 € 359 677 €

RECETTES

Prestations 136 655 € 62 889 €

Subventions par projets 
(Détox, PDN, Transitions, 
ALJ, impact social )

148 337 € 135 300 €

Subventions de 
fonctionnement  
( Département 50000€, 
CAF 45000€, MSA 4800€, 
DREETS 6774€, FONJEP 
14214€, FCSF 10000€)

130 788 € 127 508 €

Cotisations 55 359 € 49 684 €

Transfert de charges 
(formations )

9 850 € 9 237 €

Total des recettes 491 185 € 385 240 €

Résultat net 2 369 € 25 564 €

Fonds  associatifs 173 214 € 163 272 €

DE
 L

A

POINT BOURSE

MOYENS MATÉRIELS 
ET FINANCIERS :
•	 3 véhicules,
•	 5 ordinateurs,
•	 1 matériel de visio au top,
•	 Équipe hébergée à la Maison 

de quartier St Nicolas à  
Romans-sur-Isère.
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Le conte des comptes
Par rapport à l’année précédente, ce budget est en forte augmentation. 

Rien de structurel, ceci est lié à l’augmentation du recours à des prestataires externes 
(Détox l’infox, impact social, management de transitions, cabinet d’avocats, ect..).

Les subventions de fonctionnement que l’on a perçu sont quasi stables, alors que 
les subventions par projets augmentent de manière significative. Ces deux éléments 
témoignent de la confiance et du soutien de nos partenaires avec lesquels nous pouvons 
penser l’accompagnement du réseau, son développement ainsi que celui de la Fédé 

Enfin, une part du budget provient de vos cotisations et le montant cumulé de celles-ci 
augmente puisque vous êtes de plus en plus nombreux à rejoindre le réseau. 

Et çà c’est une vraie bonne nouvelle, parce que collectivement nous sommes plus fort !

Concernant les faits marquants de nos dépenses, l’équipe de la Fédé a été étoffée avec 
l’internalisation et l’augmentation du volume du poste d’assistante fédérale. Notre réseau 
a également animé ou participé à des événements importants ( 30 ans de la Fédé, congrès, 
réseaux jeunes, etc.)

Nous  clôturons les comptes de manière très très légèrement excédentaire.

La tenue des comptes est assurée de manière 
collective par un groupe d’administrateur.

trice.s mandatés, en lien avec un cabinet 
expert comptable, et nos comptes 

sont certifiés par le commissaire aux 
comptes.

-Pour le Forum

Geraldine Paillard
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RECETTE
la TAMBOUILLE des Pairs

GROUPES DE PAIRS
	➜ Comités de directions :   

6 rencontres - poursuite de l’analyse 
de la pratique professionnelle tout 
au long de l’année

	➜ Groupe Ateliers Socio Linguistiques : 
1 rencontre et 1 temps formatif avec 
Langues plurielles

	➜ Groupe Vieillir comme on veut :  
3 rencontres

	➜ Commission Accueil :  
4 séances d’analyse de la pratique 
professionnelle (APP)

	➜ Groupes Accompagnement de 
collectifs, lancement de l’APP :  
1 rencontre

	➜ Commission Jeunesse :  
3 rencontres + nombreuses visios 
pour l’organisation du réseau Jeunes 
et un séminaire jeunesse de 2 jours.

	➜ Commission Enfance : 4 rencontres  
dont 2 qui traitent de “l’Inclusion 
du Handicap” et 1 autour des ACM 
émancipateur

	➜ Commission Comptables :  
1 rencontre

Espace de partages entre 
professionnel.le.s où se 
racontent nos pépipes 

et nos rateaux...
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RELATIONS
INTERNATIONALES

Fédéralisme  
AURACS
•	 Participation au C.A. de l’AURACS :  

1 administratrice et 1 salariée 

•	 Rencontres des délégué.e.s : 6 rencontres

•	 Groupe régional Vieillissement :  
2 rencontres (enjeux au niveau régional et 
partenariat,  appels à projets, formations …)

•	 1 rencontre du groupe régional Formation

•	 Animation d’une Formation Action Visée 
Émancipatrice (FAVE) : 6 jours pour le 
réseau fédéral du Rhône

•	 Réflexion partagée avec d’autres 
fédérations autour de la notion “impact 
social” avec le laboratoire REGARDS 
(Université de Reims Champagne-Ardenne)  
et Pacte  (UGA, Grenoble)

•	 Formation “Pédagogie critique de 
l’engagement” : 1 salariée

•	 Participation au groupe régional “Agir 
ensemble face aux crises sociales et 
environnementales !” : 2 rencontres d’1 
journée.

Interfédéralisme
•	 Échanges et intervention autour de 

notre démarche Transition Écologique, 
Citoyenne et Solidaire :  
Isère, 2 Savoies, Bas-Rhin

•	 Participation à une table ronde autour de 
l’impact social pour le réseau des centres 
sociaux de l’Isère.

FCSF
•	 Participation à l’A.G. à Dijon :  

1 administratrice, 1 salariée

•	 Séminaire des délégué.e.s :  
2x2 jours, 1 salariée

•	 Séminaire interfédéral à Pau :  
2 jours, 2 salariées, 1 administrateur

•	 Réseaux jeunes National à Pornichet :   
5 jours, 1 animateur et 1 délégation de 8 
jeunes

•	 Groupe numérique national : participation 
à des temps de réflexion, 3 temps en visio

•	 Participation active projet “CS Itinérants” : 
4 structures mobilisées

•	 Démarche congrès et banquets citoyens

•	 Groupe national Transition Ecologique, 
Citoyenne et Solidaire (TECS) : 2 jours,  
2 visios 

•	 Participation à une recherche action, 
autour de la question des modèles socio-
économiques des Centres Sociaux, en lien 
avec la MJC/CS de Nini Chaize, à Aouste-
sur-Sye.
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FORMATIONS ET 
TEMPS FORMATIFS 
EN RÉSEAU pour les 
professionnel.le.s et les bénévoles

•	 FAVE : Formation Action à Visée 
Émancipatrice :  4 jours - 8 structures   
1 bénévole et 18 salarié.e.s

•	 Initiation à la facilitation graphique :  
2 jours - 17 salarié.e.s et 1 bénévole

•	 Perfectionnement en facilitation 
graphique : 2 jours - 16  salarié.e.s et  
3 bénévoles

•	 Outillage débat et aller-vers : 1 journée -  
6 salarié.e.s - 1 bénévole

•	 Consommer autrement - échanges de 
pratiques et mutualisation : ½ journée -  
7 structures - 10 salarié.e.s et 1 bénévole

•	 Accompagner les changements pour un 
développement durable : ½ journée -  
6 structures - 8 salarié.e.s

•	 Vers des pratiques numériques éthiques 
et écologiques : 1 journée ½ - 5 structures 
- 4 salarié.e.s

•	 Framaform, Framadate : 1 matinée pour 
découvrir et manipuler des outils libres et 
gratuits - 3 personnes

•	 Création d’outils d’animation dans le 
cadre des élections présidentielles et 
législatives : 3 séances
•	 Quizz à l’aide de l’appli Kahoot
•	 Atelier décryptage d’affiches électorales

•	 Création d’un quizz pour présenter l’outil 
« Time Line sur la protection sociale »

•	 Séminaire Jeunesse “La question du genre” 
- Ireps/ Ébullition : 2 jours - 11 salarié.e.s

•	 Accompagnement au processus décisionnel 
- La FRAPP : 2 jours - 11 professionnel.le.s

•	 Sécuriser les conventions avec le Cabinet 
Delsol : 1 journée - 8 salarié.es et 6 bénévoles

•	 2 Journées départementales PDN 26  dont 
une thématique “Médias et sexualité” :  
28 salarié.es

•	 Prise en main de l’outil de l’action éducative 
Détox l’Infox : 2 sessions - 60 salarié.e.s

•	 La fonction employeur avec le Cabinet 
Pragmatis : 1 jour - 8 bénévoles

Formations organisées par l’AURACS : 
•	 Cycle de formation aux gestes et postures 

professionnels du personnel d’accueil des 
centres sociaux : 2 salarié.e.s

•	 Pédagogie critique de l’engagement :  
3 salarié.e.s

•	 Adaptation à la fonction des nouveaux 
responsables de centres sociaux : 1 salarié.e

•	 Centres sociaux et enjeux du 
vieillissement : 4 salarié.e.s, 1 bénévole 

Parce que nous pensons que le portage politique 
d’un centre social ne s’improvise pas et que les 
dimensions techniques et politiques sont liées, 
nous travaillons avec le réseau à la mise en place 
de parcours de formation en travail associé.
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FORMULES SANTÉ 
L’équipe salariée de la Fédé aussi !!!
•	 Séminaire d’équipe  “Travail en équipe, 

motivation individuelle et collective, 
cohésion d’équipe” avec C.Gaudio :  
2 jours - 5 salariées

•	 Pédagogie critique de l’engagement avec 
l’AURACS : 6 jours - 1 salariée

•	 Posture managériale et communication 
inter-personnelle avec C.Gaudio : 7 
séances de 2h - 1 salariée

•	 Construire les intelligences citoyennes 
avec le GRAINE (réseau Auvergne-Rhône-
Alpes pour l’éducation à l’environnement  
et au développement durable) : 1 jour - 1 
salariée

•	 Animer un Atelier Socio-Linguistique 
(ASL) avec Langues Plurielles : 1 jour - 1 
salariée

•	 Accompagner les centres sociaux de son 
territoire sur la plateforme des sites 
centres-sociaux.fr avec la FCSF : 2 jours - 1 
salariée

30 ANS !!!
Pour les 30 ans de la Fédération, bénévoles et 
salarié.es se sont retrouvé.es pour un temps de 
travail convivial et partagé.
L’occasion de retracer ensemble les dernières 
années  de notre histoire, et de se projeter vers 
de nouvelles aventures.
Accompagné.es par Philippe Villeval, nous 
avons collecté et partagé nos souvenirs, les 
moments forts, et les anecdotes illustrant le 
chemin parcouru.
Ainsi lorsque nous savions qui nous étions et 
d’où nous venions, il était plus facile de voir 
où nous allions.
Le réseau, c’est ça : mettre au travail ses 
pépites, ses cailloux, et voir ensemble comment 
cheminer.
Donc nous avons 30 ans, et l’envie de poursuivre 
ce projet collectif, et de nous projeter vers un 
avenir apprenant et innovant.

Joyeux anniversaire et merci à toutes et tous, 
ceux qui de près ou de loin, depuis 30 ans ont 
largement contribué.
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Les jeunes
dans la 
PLACE

2022 EN CHIFFRES, C’EST :
•	 Co animation du réseau PRAPJ : FRAPP et 

Fédé - 4 journées, 1 nuitée et 2 visios sur les 
financements européens

•	 1 réseau jeunes Drômois à Saint-Donat-
sur-l’Herbasse : 32 personnes présentes 
pour 6 structures du réseau représentées 
(2ème édition)

•	 2 accompagnements « d’Assemblée libre 
de Jeunes* » sur le département (Royans 
-Vercors, Nyonsais)  

•	 4 accompagnements de jeunes en service 
civique 

•	 2 accompagnements de juniors association

•	 1 séminaire pour les professionnel.le.s 
jeunesse

EN
QU

ÊT
E S

PÉ
CIA

LE
En 2022, la fédération continue 

de s’engager auprès des 
initiatives jeunesses et elle 
souhaite le dire haut et fort. 

12

«Je peux créer du lien avec 
des nouvelles personnes, et 
parler de thématiques de 
façon ludique» Lina, 16 ans

«C’est une chance de 
faire valoir ton opinion» 
Hélène, 18 ans

«Ça permet des rencontres 
dans toute la France, 
et c’est l’occasion de 
connaitre les opinions de 
chacun» Maxyme, 16 ans

«Ce que je préfère, c’est les 
nouvelles rencontres, la 
thématique c’est secondaire» 
Youssouf, 17 ans

«Comme on prépare le 
réseau jeunes, ce n’est pas 
les adultes qui décident à 
notre place, puis ça valorise 
notre CV» Hélène, 18 ans
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Démocratie

SOLIDARITÉ
Pouvoir d’agir

JUSTICE SOCIALE
Engagement

Contribution
Participation

CURIOSITÉ... 

Affirmation de soi
confiance en  
ses capacités

Émancipation

Le Réseau fédéral 
porte des intentions : 
POLITIQUES
ÉDUCATIVES 
PÉDAGOGIQUES
ET SOCIALES 
pour les jeunesses 
de son territoire :
En favorisant l’émergence 
d’espaces de rencontre
En accompagnant la formation 
En aidant à la construction de 
parcours d’engagements citoyens
En facilitant le déploiement  
d’expérimentations démocratiques

 À TRAVERS NOS MISSIONS NOUS CONTRIBUONS À :           

L’ANIMATION DU RÉSEAU, et le développement 
de lien et de coopération entre les acteurs 

• Animation de groupes de pairs et de chantiers 
communs au réseau

• Outillage théorique et pratique du réseau 
• Référence départementale des dispositifs Service 

civique et Juniors Associations

• Co-animation d’un réseau jeunes local annuel

L’ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUEL ET COLLECTIF 
des structures dans la mise en oeuvre de leurs projets

• Contribuer à la mise en place des projets 
éducatifs et projet jeunesse des structures

• Accompagner la montée en compétence des 
professionnel.les jeunesse

LA REPRÉSENTATION POLITIQUE DU RÉSEAU et 
la prise de position sur des questions de société.

• Participation aux groupes de travail 
départementaux de nos partenaires 

(Schéma départemental des services aux 
familles, Groupe d’Appui départemental, etc)
• Participation aux  réflexions et chantiers 

régionaux et nationaux

Accompagnement 
scolaire

Assemblée libre 
de jeunes

Réseau jeunes 
26

Sorties culturelles 
et de loisirs...

Promeneur 
du net

Accueil jeunes

Prévention
Accompagnement 
de projets

Animation

Exemples d’actions 

menées par les 

structures

L’enfance et ça repart !
Les professionnel.le.s enfance du réseau 
sont heureux de se retrouver autour de deux 
thématiques fortes : l’inclusion du handicap et 
les ACM émancipateurs 

•	 L’inclusion du handicap : 2 rencontres (Pôle 
ressource handicap et La FRAPP)

•	 Les ACM émancipateurs : 1 journée de 
sensibilisation avec la fédération de la 
Vienne 

On prend plaisir à se 
rencontrer, à partager 
et confronter nos 
pratiques et postures. 
Suite des aventures en 
2023 !
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le Coin
MÉCANO

L’appui technique 
et stratégique des 
structures
En complément des temps collectifs (des 
groupes de pairs et des temps de réseau), 
nous accompagnons les structures à la 
demande, de manière plus individuelle.

Accompagnement des structures fédérées : 
appui technique, stratégique…

•	 «Accompagnement Écoute active” :  
MPT Fontbarlettes - Valence

•	 Recrutement des directions :  
EVS Mandela -Valence, mission de transition 
MCNG - Romans, plus recrutement

•	 Animation de séminaire d’équipe et 
administrateur.trice.s : MCNG - Romans , 
Maison de Quartier Saint-Nicolas - Romans

•	 Appui stratégique tout au long de l’année :  
Association au temps partagé - Romans, 
MJC/CS Mosaïc -St-Paul-Trois-Château, 
Coopé.

•	 Accompagnement MJC/CS Tain l’Hermitage 
sur la complémentarité avec le CS de 
Tournon sur le territoire d’Arche Agglo

•	 Accompagnements pour intégrer 
davantage les enjeux de transition : 12 
structures :  MPT Centre-Ville - Valence, 
MPT Polygone -Valence, MPT Fontbarlette - 
Valence, CS Carrefour des habitants - Nyons, 
Association Familiale des Baronnies -Buis-
les-Baronnies, MJC/CS Tain l’hermitage, 
Chabrillan (Préfiguration EVS), MPT du Petit 
Charran - Valence, MdQ Les Ors - Romans,  
MdQ St Nicolas - Romans, MJC/CS Mosaïc - 
St-Paul-Trois-Château, EVS AFR Collines de 
l’Hermitage - Chanos-Vurson.

Appuis techniques numériques :
•	 Animation d’une rencontre publique à la 

MJC-CS Mosaïc à St Paul-Trois-Châteaux 
pour apporter un éclairage sur les acteurs 
de la médiation numérique sur le territoire

•	 Accompagnement technique du café 
bibliothèque de Chabrillan sur la création d’un 
formulaire en ligne et d’une page Facebook

•	 Accompagnement technique de la MPT du 
Polygone de Valence sur un projet de balade 
numérique

•	 Accompagnement de l’EVS Activ’Royans 
de St-Jean-en-Royans sur la création 
d’une variante du “Vrai Faux Procès de Mr 
Smartphone : le VFP des réseaux sociaux”
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Et parce que le dessin est un formidable outil de 
médiation et d’éducation populaire, la facilitation 
graphique s’invite dans les actions que nous menons 
et auxquelles nous participons :

•	 Responsabilité employeur

•	 Sécuriser les conventions

•	 Le Vrai Faux Procès des réseaux sociaux

•	 Et sur beaucoup d’autres temps 
d’animation du réseau ou de formation. 

Rando
entre
AMI.E.S

On chemine ensemble :
	➜ CS Nocaze et Colucci - Montélimar

	➜ Les trompes d’Eustache (EVS) - Montélimar

	➜ Café bibliothèque - Chabrillan

La force du dessin



16

En MODE 
NUMÉRIQUE

Plus humain et 
responsable... 

Détox l’infox
•	 35 collèges ont 

bénéficié de l’action sur l’année 
scolaire 2022-2023

•	 Création de la nouvelle formule du 
magazine dans la forme et dans le fond

•	  2 journées de formation pour 
découvrir et s’approprier les nouveaux 
contenus : 60 participant.e.s sur les 2 
dates

•	 Un réseau qui se stabilise et gagne en 
autonomie

•	 De nouvelles structures dans le 
réseau : le service jeunesse de Valence 
Romans Agglo – l’association Archi Jeux 
de Crest – l’EPN Fabrico de Valence – 
l’EPN La B@se de Valence – le Dauphiné 
Libéré – la MPT du Polygone de 
Valence.

État des lieux 
des pratiques numériques
Dans les centres sociaux et  
les espaces de vie sociale

ÉÉddiittiioonn  22002222

L’année 2022 est marquée par la réalisation 
d’un état des lieux des pratiques numériques 
dans les centres sociaux et les associations de 
l’animation de la vie locale de la Drôme.
20 structures rencontrées du nord au sud 
du département et une feuille de route à 
construire avec le réseau en 2023 !
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•	 Participation à une journée « inclusion 
numérique » par la communauté 
d’agglomération Arche Agglo.

•	 Participation aux rencontres du Pôle 
Auvergne-Rhône-Alpes d’éducation à 
l’image

•	  Participation à la journée départementale 
des Éclaireurs du numérique (réseau des 
médiateurs numériques de la Drôme)

•	 Participation à la journée de restitution de 
l’EIS des PDN de l’Allier

Quelques visios aussi :
•	 Échange d’actualité avec le réseau des PDN 

Allier

•	 La prostitution des mineurs – Amicale du 
nid

•	 Participation au groupe numérique de la 
FCSF : 3 visios

Les nouveaux Promeneurs du net
•	 La Maison Constantin – Montélimar,
•	 le 8 Fablab – Crest, 
•	 le Foyer Matter – Montélimar, 
•	 Vertapop –La Chapelle-en-Vercors,
•	 l’ADAPEI – Saint-Uze,
•	 le SASE (Service d’accompagnement socio-

éducatif) - Communauté de communes des 
Baronnies Provençales

Promeneurs 
du Net
Accompagnement pour les 
professionnel.le.s du réseau 
•	 Une rencontre départementale autour des 

médias et de la sexualité pour enrichir sa 
réflexion

•	  Prendre en main Instagram : 2 dates

•	  Accompagner les pratiques numériques 
des jeunes : 2 dates

•	  Savoir réaliser des vidéos avec son 
smartphone (en partenariat avec 
l’association Rezonnance et la MJC 
d’Annonay) : 2 dates

Mais aussi des accompagnements 
individuels :
•	 Intervention auprès des professionnel.les 

du Foyer Matter de Montélimar – MECS 
(Maison d’enfants à caractère social) : 
les enjeux de séduction dans les espaces 
numériques - 3 séances de 2h

Présence auprès des partenaires
•	 Participation à la journée nationale des 

« Promeneurs du net » proposée par la 
CNAF
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CARNET DE
TERRITOIRE
Représentation et 
contributions dans les 
espaces de nos partenaires

Réseaux 
départementaux :
•	 GAD : Groupe d’Appui Départemental 

coordonné par le SDJES sur les ACM :  
4 rencontres

•	 Coordination départementale Prévention 
Seniors : 2 rencontres

•	 Groupe départemental Éducation Santé 
Environnement coordonné par l’IREPS 
et le RDEE (Réseau Drômois Éducation 
Environnement) : 3 réunions et 1 temps 
fort : Journée départementale Santé-
Environnement : Inégalités et politique.

•	 Participation à la dynamique Guide’Asso 
piloté par la DRSJSCS, en lien avec les 
autres Fédérations d’Éducation Populaire : 6 
rencontres

Caf :
•	 Participation au Schéma Départemental 

des Services aux Familles

•	 Participation à la présentation des 
Conventions Territoriales Globales

•	 PRAPJ : Point Ressource Accompagnement 
Projets de Jeunes - participation au 
comité d’organisation des journées 
départementales

•	 Innov’Jeunes : participation au jury pour 
l’attribution des bourses projets de jeunes

•	 Co animation d’une journée pour les 
directions autour du projet social

•	 REAPP : participation et co-animation des 
temps de réseau REAAP 

•	 SENACS  : co animation du réseau et 
animation d’une saisie collective de 
l’enquête nationale

•	 Présentation de la démarche TECS auprès 
des Présidences et Directions des CAF

Démarches partagées :
•	 Transition Écologique, Citoyenne et 

Solidaire (TECS) : 3 visios de territoire « 
Partager et Consommer Autrement »,

•	 Vision globale sur les avancées et 
perspectives de cette démarche TECS, 
animation des comités technique et de 
pilotage : 6 rencontres
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Et bien d’autres encore ! 
•	 Participation au Comité départemental de 

l’éducation à la santé, à la citoyenneté et à 
l’environnement (CDESCE) à Valence pour 
présenter le projet “Promeneurs du net” et 
l’action éducative Détox l’infox

•	 Intervention sur “ Les Rencontres du 
PRO ” (Point Relais Oxygène - lieu d’écoute 
et de parole pour les jeunes de 16 à 25 ans) 
proposées par la ville de Valence : apport 
d’une expertise sur des sujets d’actualité : 
image et estime de soi au travers des 
réseaux sociaux, enjeux et pratiques des 
jeunes dans les espaces numériques

•	 Construction d’un accompagnement 
juridique des structures adhérentes avec le 
Cabinet pragmatis

•	 Espace de concertation régionale - EEDD 
coordonné par le GRAINE Auvergne-
Rhône-Alpes - Kit “Crise écologique, 
sociale et sanitaire : des séquences 
d’animation pour accompagner vos 
publics” : 3 rencontres

•	 Participation au groupe régional “Agir 
ensemble face aux crises sociales et 
environnementales !” (AURACS, GRAINE 
ARA, IREPS ARA, Labo cités, Mouvement 
associatif ARA) : 2 rencontres d’ 1 journée.
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IMPACT
SOCIAL

DÉMARCHE DÉPARTEMENTALE 
D’ÉVALUATION 

Les chantiers 2022 :
•	 Accompagnement de 4 structures : 

CS Nocaze - Montélimar, CS Colucci - 
Montélimar, Au Temps Partagé -Valence, 
AFR - Buis-les-Baronnies pour se saisir du 
kit pratique Impact Social

•	 Appui à l’évaluation d’impact social des 
Promeneurs du Net de l’Allier et du Puy-
de-Dôme

•	 Lancement d’une recherche/action autour 
de la fonction de “mailleur de Territoire” 
avec un sociologue, en appui avec le groupe 
Socle commun : avec la participation active 
du CS La Paz - St Jean-en-Royans, MPT 
Fontbarlette - Valence, MJC/CS Mosaic -St 
Paul-Trois-Châteaux.

•	 Réflexion partagée avec d’autres 
fédérations (Ardèche, Isère, Loire/
Haute-Loire) autour de la notion 
“impact social et utilité sociale” avec le 
laboratoire REGARDS (Université de Reims 
Champagne-Ardenne)  et PACTE  (UGA, 
Grenoble)

•	 Participation à la journée Impact Social 
organisée par la Fédération de l’Isère, 
auprès de la CNAF, CAF 26 et FONDA

Pour comprendre ce que signifie ce schéma, rendez 
vous en 2023 pour la restitution du travail lancé
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Essaimage
Cette démarche, nous sommes aussi allées 
la présenter dans des espaces-temps clés au 
niveau national :

Présentation de la démarche TECS auprès des 
Présidences et Directions des Caf

Intégration de la dimension des Transitions 
dans Senacs

Préparation et participation active au colloque 
« Osons la transition écologique et solidaire » 
organisé par la FCSF

Et toujours ...
Comité de pilotage : La Caf et la Fédé 
définissent les contours, les enjeux et les 
parties prenantes de la démarche :  
2 réunions

Comité technique : Animé par la Caf et la 
Fédé, il est composé de 10 structures AVS du 
territoire : 4 rencontres.

Des temps et solutions collectives
3 visios pour présenter les possibles en lien 
avec l’appel à projet « Partager et consommer 
autrement » et faire le lien avec la démarche 
départementale

15 interventions de la Conserverie mobile et 
solidaire dans des structures du département 
(soutien financier et de coordination de la Fédé)

Partenariat avec la Papeterie DESPESSE - 
rendre plus accessibles des produits éthiques 
et écologiques pour les structures associatives

Veille et mutualisation des leviers financiers en 
matière de transition écologique.

La démarche Caf-Fédé  dédiée à 
l’intégration des ENJEUX ÉCOLOGIQUES 
se développe et affine ses intentions 

et ambitions.  
Elle a même changé de nom :   
TRANSITION ÉCOLOGIQUE 
CITOYENNE & SOLIDAIRE

3 ans après ses tout débuts, 
il était temps de poser son 
évolution, les moyens qu’elle 
déploie, ses perspectives, les 
manières dont les CS et EVS  
peuvent se saisir de cette 
démarche etc.

Au delà des dépliants, 
ces éléments ont été 
partagés avec le réseau 
lors d’une visio.  
le 23 nov 2022 -  
25 participant.e.s

Les accompagnements “sur mesure” 
au sein des structures
Poursuite des accompagnements pour 
intégrer davantage les enjeux de transition 
écologique et solidaire (12 structures), qui 
prennent des formes diverses : co animation 
de réunions publiques (ex : repair café, 
covoiturage), d’atelier lors d’évènements, de 
RDV avec les habitants (RPS), de réunion de 
travail associés (salariés / administrateurs), 
interventions en séminaires d’équipe, 
accompagnement à l’émergence d’un projet 
d’accessibilité alimentaire bio locale ...

Démarche
Départementale 

Transition  
Écologique 
Citoyenne 
et 
Solidaire

Drôme
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AUTOUR DES ÉLECTIONS : 
Comprendre, Choisir, Agir 

•	 Création d’un jeu en lien avec l’AURACS

•	 Création d’outils d’animation dans le cadre 
des élections présidentielles et législatives 
3 séances

•	 Quizz à l’aide de l’appli Kahoot

•	 Atelier décryptage d’affiches électorales

BANQUETS CITOYENS
Ré APPROPRIATION  
DE L’ESPACE PUBLIC 
La Fédé poursuit les banquets citoyens ! 
•	 5 banquets citoyens entre le 6 mai et 

le 27 juillet, 5 centres sociaux et 2 EVS 
impliqués :
•	 Le carrefour des habitants, Nyons
•	 ESCDD, Die
•	 MDQ Saint Nicolas, Romans
•	 MDQ les Ors, Romans
•	 AFB, Buis-les-Baronnies
•	 ATP, Romans
•	 AASHN, Curnier

•	 290 habitant.e.s ... 130 repas ...
•	 11h cumulées d’échanges, de partage de 

formulation d’envie et d’exigences de 
changement ...

•	 des participant.e.s de 7 à 82 ans

LA QUESTION 
POLITIQUE
On s’en parle... 
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•	 Transitions : gros chantier autour des 
questions d’alimentation, de mobilité, et 
d’énergie

•	 Formaliser le parcours d’engagement Enfance 
Jeunesse

•	 Co construction d’une Assemblée libre de 
jeunes départementale

•	 Évaluer notre précédent projet fédéral pour 
penser le suivant

•	 Continuer à tisser des liens avec le réseau des 
MJC, à travers la formation des bénévoles et la 
co animation d’une journée de réseau autour 
du numérique

•	 COVOITURONS ! La Fédé passe la 3ème et 
organise du covoiturage pour ses temps réseau 
et journées formatives

•	 Troisième édition du réseau jeunes

•	 En route vers le Congrès des Centres Sociaux 
à Lille

•	 Publication de l’état des lieux des pratiques 
numériques et construction collective d’une 
feuille de route pour répondre à la question : 
de quel numérique avons-nous envie ?

•	 Osons passer au libre !

•	 On met le paquet pour rendre visible les 
actions de transition : nouvelle journée 
départementale, articles, vidéos, témoignages

•	 Des mouvements dans l’équipe fédérale sont 
à venir ….
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Carte du réseau en 2022  
Bienvenue aux nouveaux adhérents du réseau :  
L’EVS Martin Luther King -  Livron-sur-Drôme 
l’EVS Familles Rurales des Collines de l’Hermitage  -  
 Chanos-Curson 

MERCI À NOS PARTENAIRES
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Le réseau fédére : 
15 CS et 11 EVS

ST RAMBERT
D'ALBON HAUTERIVES

BUIS LES BARONNIES

ROMANS

VALENCE

SAINT-JEAN
EN-ROYANS

LA CHAPELLE
EN VERCORS

DIE

ST-JULIEN
EN-QUINT

NYONS
SAINT-PAUL
TROIS-CHÂTEAUX

CURNIER

AOÛSTE SUR SYE
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Association de 
Hauterives

CHANOS
CURSON

LIVRON

Centre social
EVS


