LES INGREDIENTS QUI FONT

LA DIFFERENCE

Chemin faisant, que ce soit a travers
la réalisation de I'état des lieux ou lors
des accompagnements a la carte de
16 structures du département menés
depuis, nous avons identifié une
diversité d’éléments soutenant les structures
pour incarner la Transition Ecologique,

Citoyenne et Solidaire :

=» que cette thématique soit inscrite comme un axe de
travail dans les projets sociaux des structures

= des collectifs d’habitant.e.s soutenus sur des projets
mélant écologie et social.

= la participation a des politiques locales favorables
(PAT : plan alimentaire territorial, CTE : contrat d.e
transition écologique, PCAET : plan climat air energie

territorial, ...)

- des ambassadeurs : dés lors qu’une structure se dote
d’'une personne pouvant consacrer quelques heures
mensuelles aux actions concrétes a mener, les pas
franchis et impacts sont trés importants !

EXEMPLES D'ACCOMPAGNEMENT

CENTRE SOCTAL DE - DE I0 SALARTEES

AU DEPART : une salariée référente «démarche eco responsable»
LES MODALITES D'ACCOMPAGNEMENT : 1/2 journée
d’intervention auprés des professionnel-le:s (juin 2020) +
transmission d’outils de sensibilisation a la salariée référente
(fev 2021) + 1 soirée de travail associé CA - équipe (mai 2021)
LES EFFETS ET SUITES : formalisation écrite de la démarche
Eco responsable + affiches de sensibilisation au sein de la
structure + accompagnement des animateur-rice-s vacataires
pour prendre en compte la démarche + projet d’intégrer les
pratiques attendues dans les fiches de postes

CENTRE SOCIAL DE - DE 20 SALARTEES -

AU DEPART : un projet social comportant un axe étre
acteur de la transition écologique» + implication du CS
dans le Contrat de Transition Ecologique de la Com com
LES MODALITES D'ACCOMPAGNEMENT : un état des
lieux «transitions» réalisé en 2020 (aller-retour avec
la direction + séance partagée avec les pros et CA)
+ 1 séance de travail sur les projections collectives (sept
2020) + 1 séance avec 3 professionnels sur la gestion des
déchets (2021).

LES EFFETS ET SUITES : conscientisation collective des
pratiques et actions menées en matiere de TECS +
amélioration de la gestion du Tri sélectif + mise en place de
la location de vélo électrique longue durée + etc...

EVOLUTTON DE LA DEMARCHE TECS

ETAPE1:

= Construire un état des lieux

= Animer la démarche
=+ Accompagner a la carte
~> Etre ressources

POINT DE DEPART :

= Co portage de la démarche
(comité de pilotage, comité
technique avec un groupe
moteur)

= Mise en commun
richesses humain
travail en part
FONJEP)

CONTEXTE

ETAPE 2 :

=+ Crise sanitaire et socia
la question des

CS AFR DES COLLINES
HAUTERIVES

PRATIQUES A PARTAGER :
=» Le fonctionnement

démarche éco-responsable interne

7

MPT DU CENTRE VILLE
DE VALENCE

PRATIQUES A PARTAGER :

=» Le poulailler de la cantine du centre
de loisirs (partagé avec Iécole
municipale)

=» Atelier «Tous a vélo | » : Atelier
mobile de réparation et prét de vélo
pour les 12-25 ans.

=» Alimentation locale et de saison :
paniers bio solidaires et atelier
cuisine.

=» Développement d’ateliers DIY (Do It
Yourself : Fais le toi méme)

\ 77

MPT DU PETIT CHARRAN
A VALENCE

PRATIQUES A PARTAGER :

=» Important volet développement
économique local éthique
(pourquoi, comment, avec qui on
travaille)

=» Zone de gratuité tres efficace et
utile

= Plaidoyer autour du fait que les
CS de sont pas un co(t, mais un
investissement pour le territoire
« on nous donne 100 et on génere
1000 »

=» Accompagnement des  14-20
ans sur comment exprimer et
transformer ses coleres.

X X

MJC-CS NINI CHAIZE
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UN GROUPE MOTEUR E T RESSOURCES

qui s'elolfe au fil du temps
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PRATIQUES A PARTAGER : m K

=» Les pratiques internes en matiere
de  numérique  éthique et
écologique / politique d’achat local
/ développement économique local

=» La réalisation d’'un Bilan Carbone®
et d’une stratégie de réduction des
émissions de gaz a effet de serre de
la structure

regroupa

thématiq

capitalisa

el,

ant-e-sa
ver la dimension
ctive et recréer des
igues participatives.

=» Journée thématique a
I'échelle départementale

personnes, 5 ateliers

interconnaissance

CS CARREFOUR
DES HABITANTS DU NYONSAIS

PRATIOQUES A PARTAGER : Expérience de la maison des
possibles ( co-portage d’un lieu avec les acteurs locaux
autour de LA TRANSITION ). Le CS est ainsi identifié
comme disponible et ressources pour les envies,
projets de transition (par les habitant.e-s et tout type
d’acteurs)

UM sy

OBJECTIF

thématique.

ETAPE 3 :

nt plus de 60
ues. Essaimage,

tion

Onestla!
ETAPE4 :

= Création d’'une bonification CAF «transitions »

= Développement important des projets « partager

et consommer autrement » et des demandes des
accompagnements « personnalisés » des structures

= Les transitions sont travaillées de maniére
transversale dans de + en + de projets sociaux

< Mutualisation d’outils innovants aux services des
habitant.e.s (conserverie mobile et solidaire)

Changement de dénomination de la démarche :
Transition Ecologique Citoyenne et Solidaire

=» Intégrer dans les projets sociaux la notion de transitions
comme un principe d’'intervention permettant de reconnaitre
les structures comme I'un des acteurs majeur de cette

Aocik 2022

CS LA PAZ
ST JEAN EN ROYANS

PRATIQUES A PARTAGER : m

=» Le travail partenarial avec les
collectivités, assos, autres acteurs
privés sur :

* la mobilité douce et la mobilité en
général

e 2 dispositifs territoriaux portés par
la communauté de communes :
le CTE (Contrat de Transition
Ecologique) et le PAT (Projet
Alimentaire Territorial)

=» Les pratiques internes liées au
bien-étre au travail

EVvS VALDEQUINT
ST JULIEN DE QUINT

PRATIQUES A PARTAGER : m

Nombreuses actions citoyennes vers
une résilience du territoire avec a la
fois des actions et expérimentations
avec les habitant-e's pour s'adapter et
étudier les fragilités du territoire.

ACCORDERIE
Du PAYS DioIs

PRATIQUES A PARTAGER :

Un mode de gouvernance horizontale

qui renforce la capacité a s'organiser en

collectif et qui donne le pouvoir d'agir

aux adhérent.e-s

=» Savoir-faire des 900 adhérent.e.s
« accordeurs »

ESCDD - ESPACE SOCIAL ET
CULTUREL DU bioIs

PRATIQUES A PARTAGER : m

Le travail partenarial avec les
collectivités, assos, autres acteurs
privés sur les questions de mobilité /
alimentation / circuit court /
développement économique local.

—_—
. NOS PAS SUIVANTS :

Reconnaissance des
bonnes pratiques et

des expérimentations
locales, avec désignation
d’ambassadeurs TECS par
structure.

e  Porter en partenariat
un projet phare rendant
visible I'action des
structures ( plantation
d’arbres)

e Tirer les fils extraits
des projets sociaux
(alimentation et mobilité)
en réseau et travailler
ces enjeux a différentes
échelles de la Convention
Territoriale Globale

-~




UNE SULTE LOGIQUE..

Fortes de leur coopération fructueuse en matiére de
mesure d’impact social, et au vu de leur engagement
respectif sur les enjeux de Développement Durable, la
CAF et |la fédération de la Dréme décide en 2019 de porter
une démarche ambitieuse. Cette derniére combine trois
caractéristiques ayant prouvé leur pertinence :

PARTAGE

Co portage par la CAF et la Fédération, en dialogue
continu avec le réseau. Une volonté affirmée de
co-construire le cadre, les objectifs, les outils, les
méthodes etc.

EXPERIMENTATION
Se nourrir des retours d’expériences et des remontées

des opérateurs de terrain que ce sont les structures,
pour venir nourrir une réflexion partagée.

INNOVATION

Caractere novateur d’'une démarche d’échelle
départementale venant agréger, accompagner et
consolider des initiatives locales afin de favoriser
I’échange de pratiques et la capitalisation.

POINT DE DEPART

Centres
Sociaux

& associations
d‘animation locale

de la Drome

|\ .x.‘
*Y

ALLOCATIONS
FAMILIALES

Gl

de la Drome

Federalion des Centres Sociaux
Associations d'animation locale de la Dreme
Cécile BISILLON
Place Hector Berlioz 26100 ROMANS
04.75.05.04.14 / 06.76.72.97.50
deleguee26@centres-sociaux.fr

www.drome.centres-sociaux.fr

CAF de la Drome
Cyrille Blanc
CAF Valence - 10 rue Marcel-Barbu
26023 Valence Cedex 9
04.75.75.62.34 / 06.19.44.34.49

D!:fMARCHE
DEPARTEMENTALE

TRANSITION
LOOLOGIQUE
CITOYENNE
1]
SOLIDRIRE

cyrille.blanc@cafvalence.cnafmail.fr P S

FAMILIALES

www.caf fr ot

Faire un état des lieux des pratiques au sein
des structures du département pour faciliter

la conscientisation collective, 'essaimage et le
développement des projets.
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