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Politique : Le Forum
Florence Eldin, Martine Morin, Henriette 
Bedouet, Patrick Gerland, Robert Emard, 
Dominique Chopick, Mariana Roy,  
Thierry Veclin, Pierre Panafieu,  
Franck Diratzonian-Daumas, Marie-Jo Faury, 
Bruno Delphin, Claire Charignon, Nora Boudries, 
Noémie Bareau

Technique : les salariées
Cécile Bisillon-Déléguée  
deleguee26@centres-sociaux.fr - 06.76.72.97.50

Alexia Veriter/Adélaïde Caupert  
Chargée de mission   
charg.mission26@centres-sociaux.fr - 06.37.04.27.70

Marie Debeaux/Géraldine Paillard  
Chargée de mission éducation au numérique 
marie.debeaux@centres-sociaux.fr - 06.02.02.17.21 
geraldine.paillard@centres-sociaux.fr

Aurélie Falempe  
Chargée de mission Développement Durable 
d.durable26@centres-sociaux.fr - 07.49.41.69.80

Des salarié.e.s mis à disposition
Clément Commault 
Chargé de mission, mesure d’impact social 
evaleis.coope@maisonsdequartier.fr

Sylvaine Antouly/Florence Eldin 
Assistante fédérale 
sa@centres-sociaux.fr
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2121 -La Fédé a fêté ses 29 ans !!! 
Avec ses 24 adhérents, elle affiche de jolies formes, la petite ! 
Entre un Conseil d’administration généreux, des formations 
de mieux en mieux fournies, ses missions qui se développent 
comme du pop-corn, même des bureaux plus amples, ça écume 
dans tous les secteurs d’activité ! Épanouie, elle a aussi mûri ses 
pratiques, affermi ses relations… Dotée de quatre cerveaux et 
huit mains, elle promène maintenant ses qualités - et ses huit 
pieds - partout sur son territoire, aussi utile et loyale pour ses 
membres qu’un couteau suisse…

… Soit, cet anniversaire sonne comme un non-événement et la Fédé est belle à tous 
ses âges… Mais ce récit est tout de même plus porteur que l’évocation des afflictions 
qui nous taraudent depuis plus de deux ans ! Faut-il vraiment ranimer les dissonances 
de cette époque démente, qui a masqué la parole, prohibé les mouvements collectifs, 
condamné le débat démocratique, cadenassé nos activités autant que nos salariés ? 
Faut-il exhumer ces moments où nos valeurs de citoyenneté et de solidarité, 
nos missions de lien social et d’émancipation des personnes ont été jugées trop 
dangereuses pour la santé ? Voire pour la république ?

Puis quoi ? Pourquoi ces 29 ans devraient rester discret ?... Parce que notre pensée 
carrée ne croit qu’aux comptes ronds ? Et peut-être bien qu’il aura fallu toute cette 
année pour envisager la trentaine… Un an pour ordonner nos affaires, c’est déjà une 
preuve de maturité ! 

Comme pour toutes les transitions, nous avons été amenés à vivre des fins et des 
commencements. Alexia, Marie et Clément s’en sont allés avec leur sourire, leurs 
talents et leur diligence. Avec le départ de Clément, nous avons choisi de traiter 
dorénavant la démarche d’Évaluation de l’Impact Social comme une thématique 
transversale plutôt qu’une activité dédiée. Ces mutations au sein de l’équipe nous ont 
invitées à réviser les fiches de poste avant de reconstruire avec de nouvelles têtes. 

L’arrivée d’Adélaïde et Géraldine auprès de Cécile et Aurélie a redonné tout son 
gonflant à la troupe qui s’active chaque jour pour nous soutenir, nous stimuler et 
nous accompagner. N’en doutez pas, les quatre drôles de dames manient leurs outils 
avec rapidité et adresse, comme en témoigne les pages de cette édition de L’Echo du 
Réseau.

Nous quittons cette année avec la joie de mettre de la distance avec les quelques 
épreuves sur le chemin, et prêts à dévorer celle qui vient… Au moins le temps 
d’un banquet citoyen ! Nous avons fait tous les pas jusqu’à aujourd’hui, finalement 
plus affutés, et derrière le chahut ambiant, nous croyons fermement à un monde 
silencieusement optimiste.

- Florence ELDIN
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MOYENS MATÉRIELS 
ET FINANCIERS :
•	 3 véhicules,
•	 4 ordinateurs,
•	 1 matériel de visio au top,
•	 Équipe hébergée à la maison 

de quartier St Nicolas, 
avec l’AURACS.

LES
DESSOUS

 
  FEDE

Commissions et groupes de travail 
INTERNES à la Fédé :
Si vous prenez le temps de décrypter notre schéma 
de gouvernance, vous pourrez y voir parmi les 
instances de pilotage les “groupes de travail ”. Ce 
sont des petits groupes temporaires, au plus ou 
moins long cours, mandatés pour des missions 
spécifiques, et qui associent bénévoles et salarié.e.s. 

DÉPENSES 2021 2020

RICHESSES HUMAINES 167 116 € 177 594 €

Autres achats + charges 
externes (MAD, COM, 
FCSF, AURACS)

185 228 € 118 291 €

Total des dépenses 362 240 € 308 580 €
RECETTES

Prestations 62 889 € 35 048 €

Subventions par projets 
(Detox, Pdn, Transitions, 
Alj, Impact social)

135 300 € 120 517 €

Subventions de 
fonctionnement ( Dép 
50 000€, Caf 45 000€, MSA 
4 800€, DREETS 6 774€, 
FONJEP 8 273€, FCSF 12 661€)

127 508 € 125 442 €

Cotisations 49 684 € 45 526 €

Transfert de charges 
(formations )

9 237 € 2 180 €

Total des recettes 385 240 € 328 331 €
Résultat net 26 702 € 19 751 €

Fonds  associatifs 137 292€ €

DE
 L

A

En 2021, concrètement, ça a donné : 

➜➜ Forum : 7 rencontres en 
présentiel ou distantiel

➜➜ Groupe Ressources Humaines 
- Finances : 4 rencontres

➜➜ Groupe départemental DD 
- Transition : 3 rencontres

➜➜ Un séminaire administrateur.
rice.s : accompagné par Fabrice 
Goût (AURACS) autour de 
la question des « richesses 
humaines et de l’organisation 
de l’équipe en lien avec le 
développement du réseau.»

POINT BOURSE

DE LA FÉDÉ
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RECETTE
la TAMBOUILLE des Pairs

GROUPES DE PAIRS
➜➜ Comités de directions   

6 rencontres - poursuite 
de l’analyse de la pratique 
professionnelle tout au long de 
l’année

➜➜ Groupe Ateliers Socio 
Linguistique 1 visio, 1 rencontre

➜➜ Groupe Vieillir comme on veut  
3 rencontres

➜➜ Commission Accueil :  
1 rencontre en visio

➜➜ Commission Jeunesse: 
7 temps de réseau pour co-
organiser la première édition du 
réseau jeunes 

➜➜ Commission enfance:  
2 visio proposées 

➜➜ Groupe « socle commun»  
3 rencontres

Espace de partages entre 
professionnel.le.s où se 
racontent nos pépipes 

et nos rateaux...
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FORMATIONS ET 
TEMPS FORMATIFS 
EN RÉSEAU pour les 
profesionnel.le.s et les bénévoles

•	 FAVE : Formation Action à Visée 
Émancipatrice :  4 jours - 8 structures   
1 bénévole et 18 salarié.e.s

•	 Accueil et écoute des publics vulnérables 
en Centre Social : 1 jour - 9 structures   
13 salarié.e.s

•	 Initiation à la facilitation graphique : 1 jour 
- 14 salarié.e.s et 1 bénévole

•	 Perfectionnement en facilitation graphique : 
1 jour - 15 salarié.e.s et 1 bénévole

•	 Atelier socio linguistiques : pratiques et 
besoins : 1 jour - 8 bénévoles et 8 salariées

•	 Animer en plein air - outillage débat et aller-
vers : 1 journée - 28 salarié.e.s et bénévoles

•	 Le Vrai faux procès de Mr Smartphone :  
2 sessions - 50 personnes

•	 Consommer autrement - échanges de 
pratiques et mutualisation : ½ journée   
7 structures - 1 bénévole et 10 salarié.e.s

•	 Accompagner les changements pour un 
développement durable : ½ journée   
6 structures - 8 salarié.e.s

•	 Vers des pratiques numériques éthiques et 
écologiques : 3 ½ journées - 4 structures   
5 salariées

•	 Week-end du Réseau Jeunes Drômois 
“Inégalités et Environnement” :  
25 personnes

•	 Journée Plaidoyer avec l’AURACS : 
 1 journée - 8 salarié.e.s et 3 bénévoles

•	 Accès aux droits et non recours aux droits 
avec l’AURACS :  1 journée - 8 salarié.e.s et 1 
bénévole

•	 Formation co-organisée avec le CRIJ et les 
PDN07 : 5 sessions - 20 participant.e.s

•	 Formation parentalité numérique co-
organisée avec l’UDAF et les PDN07 :  
3 sessions - 94 participant.e.s

•	 Co-animation d’1 journée PRAPJ et PDN :  
19 participant.e.s 

•	 Journée départementale PDN26 : 
10 participant.e.s

•	 Prise en main de l’outil Détox l’Infox :  
3 sessions - 42 participant.e.s

•	 Co-animation du réseau PRAPJ :  
FRAPP et Fédé - 4 journées

FORMULES SANTÉ 
Spéciale bénévoles :
Parce que nous pensons que le portage politique 
d’un centre social ou d’un espace de vie sociale ne 
s’improvise pas, nous travaillons avec le réseau à 
la mise en place de parcours de formation. 

•	 Être administrateur.trice d’un centre 
social et le cadre de l’association Loi 1901 :  
1 journée - 13 administrateur.trice.s

•	 Être administrateur.trice d’un centre 
social et le schéma de délégation : 
 1 journée - 10 administrateur.trice.s

•	 S’exprimer en public :   
2 jours - 5 administrateur.trice.s 

Et parce que nous sommes plus forts à plusieurs, 
nous avons co-porté 1 journée :
•	 “Être trésorier.e” avec l’Union des 

MJC Drôme Ardèche : 12 structures 
- 17 bénévoles et 1 salariée
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JEUNES
Place aux

Les Assemblées Libres de Jeunes :
•	 1 Assemblée Libre de Jeunes dans le Royans 

Vercors -  avec Activ’ Royans, CS La Paz, 
Vertapop : accompagnement de l’équipe et 
recherche de financement, programmation 
d’une journée de formation de l’équipe avec 
Sébastien Hovart.

•	 Accompagnement d’une démarche de 
création d’Assemblée Libre de Jeunes 
dans le Nyonsais - avec le Carrefour des 
Habitants, l’AASHN, Service jeunesse de 
Nyons (3 rencontres et 3 visio) 

Jeunesse et numérique :
•	 Detox l’Infox
•	 Promeneurs Du Net 
•	 Le vrai/faux procès de Monsieur 

Smartphone, organisé avec les Promeneurs 
du Net 07 :  Au Pouzin  et dans le Royans.

Enfance et handicap :
•	 Travail en lien avec le Groupe d’Appui 

Départemental
•	 Mise en relation des structures 

municipales de Valence et la Cie du Savon 
Noir autour d’un projet de théatre forum

EN
QU

ÊT
E S

PÉ
CIA

LE

La fédération porte des 
intentions politiques, 
éducatives, pédagogiques et 
sociales pour les jeunes 
 de son territoire :

➜➜ En favorisant l’émergence d’espaces de 
rencontre

➜➜ En accompagnant la formation des 
professionnel.le.s de la jeunesse

➜➜ En aidant à la construction de parcours 
d’engagement citoyen

➜➜ En facilitant le déploiement  
d’ expériences ludo-démocratiques

➜➜ En étant un observatoire des innovations 
au sein des différentes structures jeunesse

En 2021 nous avons continué d’affirmer 
notre volonté de jouer un rôle fort dans 
l’accompagnement des initiatives jeunesses du 
territoire en co-animant : 

•	 4 journées à destination du réseau PRAPJ  
avec la FRAPP + PDN26

•	 3 accompagnements « d’Assemblée Libre 
de Jeunes » sur le Département : Royans 
-Vercors, Nyonsais, Drôme des Collines    

•	 2 accompagnements de jeunes en Service 
Civique 

•	 2 accompagnements de  junior association

Le Réseau jeunes :
Prémière édition 
autour « des 
Inégalités », 25 
personnes présentes 
pour 5 structures du 
réseau .
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le Coin
MÉCANO

Rando
entre
AMI.E.S

L’appui technique 
et stratégique des 
structures
En complément des temps collectifs (des 
groupes de pairs et des temps de réseau) 
nous accompagnons les structures à la 
demande de manière plus individuelle.

Accompagnement des structures fédérées : 
appui technique, stratégique…

•	 Accompagnement «Écoute active” :  
MPT Fontbarlettes - Valence

•	 Recrutement des directions :  
CS AFR des Collines-Hauterive, EVS Mandela - 
Valence, mission de transition MCNG - Romans

•	 Animation de séminaire d’équipe et administrateurs : 
MCNG- Romans , Maison de Quartier Saint-Nicolas- 
Romans

•	 Accompagnement renouvellement du projet social : 
MJC/CS Tain, MJC/CS Mosaïc St Paul Trois 
Châteaux, CS AFR des Baronnies - Buis les Baronnies,  
EVS Coopé - romans

•	 Appui stratégique tout au long de l’année :  
EVS Au Temps Partagé - Romans, MJC/CS Mosaïc St 
Paul Trois Châteaux, EVS Coopé - Romans

•	 Médiation pour les équipes : 
CS La Paz - St Jean en Royans

•	 Accompagnement MJC/CS Tain l’Hermitage sur 
la complémentarité avec le CS de Tournon sur le 
territoire d’Arche Agglo

•	 Accompagnements pour intégrer davantage les 
enjeux de transition : 11 structures :  CS AFR des 
Collines-Hauterives, CS Carrefour des habitants - 
Nyons, Maison de Quartier Les Ors - Romans, MPT 
Fontbarlettes - Valence, MPT du Polygone - Valence, 
MJC-CS Nini Chaize - Aouste sur Sye, CS Rosa Parks 
- St-Rambert d’Albon, Maison de Quartier St Nicolas - 
Romans, MJC-CS Tain, CS La Paz - St Jean-en-Royans, 
Association Familiale des Baronnies - Buis les 
Baronnies

On chemine ensemble :

➜➜ EVS -AFR Collines de l’Hermitage, Chanos-Curson
➜➜ Les Centres Sociaux municipaux Nocaze et Colucci, 

Montélimar
➜➜ EVS Martin Luther King, Livron
➜➜ EVS Chez Eustache, Montélimar
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En MODE 

Le réseau grandit ! Le contexte amène les 
profesionnel.le.s à se tourner de plus en plus 
vers la présence éducative en ligne. Le réseau 
compte actuellement 58 Promeneurs Du Net.

•	 Veille et outillage en direction des 
Promeneurs Du Net : 
mails de ressources hebdomadaires 
pendant le confinement

•	 Visios thématiques : stories sur instagram, 
jeux vidéo et en réseau, intimité et réseaux 
sociaux

•	 Temps de réseau avec les coordos AURA et 
nationaux : 4 rencontres

•	 1 réunion nationale entre coordo et Cnaf

•	 Analyse croisée des 
études d’impact social des 
Promeneurs Du Net :  
5 structures, 11 PDN 
concernés, présentée à la 
Cnaf et poursuite des études 
d’impact avec des structures 
hors AVS

NUMÉRIQUE

Promeneurs 
du Net

Détox l’infox
•	 24 collèges inscrits dans le dispositif en 

2020-2021
•	 9 collèges concernés par une intervention 

parents
•	 Interventions parents : 6 émissions radio, 

des modules créés en ligne, une journée 
d’animation ludique autour du numérique, 
une sortie réalisée dans le cadre du 
dispositif CLAS

•	 29 collèges mobilisés pour l’année 2021-
2022 : 3 formations de rentrée

Appui technique des 
structures
•	 Temps de réseau  “Faire son AG en visio” 

•	 Temps de réseau autour des ateliers 
socio-linguistiques “À l’heure du 
numérique”  

•	 Atelier autour des outils de débat 
numériques lors de la journée outillages 

•	 3 jours de formations “parentalité et 
numérique” en lien avec l’UDAF

•	 Parcours : “Vers des pratiques 
numériques éthiques et écologiques”  
3 demi journées, 5 participant·e·s

•	 ITW à Radio Méga 
“Parentalité mon amour : 
autour du numérique”   
à écouter ici

Mission d’évaluation de

 l’impact social
de l’action des Promeneurs du Net

pendant le 1er confinement
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CARNET DE
TERRITOIRE
Représentation et 
contributions dans 
les espaces de nos 
partenaires

Réseaux 
départementaux :
•	 GAD : Groupe d’Appui Départemental 

coordonné par le SDJES sur les ACM,  
4 rencontres

•	 Coordination départementale Prévention 
Seniors : 2 rencontres

•	 REAPP : groupe de préparation des journées 
départementales, 4 rencontres

•	 Groupe départemental Education Santé 
Environnement coordonné par l’IREPS 
et le RDEE (Réseau Drômois Education 
Environnement) : 2 réunions et 1 temps fort

•	 PRAPJ : Point Ressource Accompagnement 
Projets de Jeunes - participation au 
comité d’organisation des journées 
départementales (Caf + SDJES)

Caf :
•	 Participation au Schéma Départemental 

des Services aux Familles
•	 Innov’Jeunes : participation au jury pour 

l’attribution des bourses projets de jeunes 
•	 Réseau FFF  : co-construction des journées 

pour les professionnel.le.s des structures  
•	 SENACS  : co-animation du réseau et 

animation d’une saisie collective de 
l’enquête nationale, production d’une 
plaquette départementale

•	 Animation d’une rencontre pour de 
nouvelles structures d’animation de la 
vie sociale en développement : Chabrillan, 
Dieulefit

Démarches partagées :
•	 Développement Durable 

•	 Impact social

•	 Promeneurs du net

•	 Détox l’Infox
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Et bien d’autres encore… ! 

•	 Construction d’un accompagnement 
juridique des structures adhérentes avec le 
Cabinet Pragmatis

•	 Espace de concertation Régionale - EEDD 
coordonné par le GRAINE Auvergne-Rhône-
Alpes - Kit “Crise écologique, sociale et 
sanitaire : des séquences d’animation pour 
accompagner vos publics” - 3 rencontres

•	 Participation au groupe régional “Agir 
ensemble face aux crises sociales et 
environnementales !” (AURACS, GRAINE 
ARA, IREPS ARA, Labo cités, Mouvement 
associatif ARA) - 2 rencontres

•	 Participation active au REAPP avec l’UDAF 
Parentalité et numérique, les nouveaux 
modèles familiaux 

•	 Réseau des acteurs de la médiation 
numérique de Drôme - 1 rencontre

•	 Numérian - co construction et co animation 
du vrai/faux procès de Mr Smartphone

•	 Radio méga
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IMPACT
SOCIAL

DÉMARCHE DÉPARTEMENTALE 
D’ÉVALUATION 

Une année de capitalisation ! 
•	 3 actions évaluées avec l’outil socle 

commun

•	 Production d’une fiche technique sur 
les seuils de réussite comme espaces 
démocratiques

•	 Appui à l’évaluation d’impact social des 
Promeneurs du Net de l’Allier et du Puy-de-
Dôme

•	 9 actions évaluées avec l’outil 
socle commun en appui de 
l’AURACS dans le cadre du Plan 
Pauvreté 

•	 Rédaction d’un kit pratique

•	 Rédaction du rapport d’étape 
départemental, reprenant 
l’ensemble des expérimentations 
menées 

Moment clé :
Rencontre avec Sven Grillet 
dans le cadre du comité 
technique «groupe socle commun » :

Un temps d’échange avec le sociologue autour 
de la question des seuils de réussite comme 
espaces démocratiques s’est déroulé le 18 
juin 2021. Il a rassemblé des représentant.e.s 
de structures d’Animation de la Vie Sociale 
du réseau drômois, de la Fédération 
Départementale des Centres Sociaux ainsi 
que de la Caisse d’Allocations Familiales de la 
Drôme.

Solidifier et enrichir la 
méthodologie
•	 Le travail collectif avec le groupe socle 

commun a permis de créer un Kit 
Pratique qui, en formalisant les bases 
méthodologiques de l’approche, vont 
favoriser la compréhension, la diffusion 
et la généralisation de la pratique de 
l’évaluation d’impact social

•	 Dans le cadre des évaluations menées 
avec l’AURACS, de nouvelles méthodes 
participatives d’évaluation, donnant 
une place toujours plus centrale aux 
habitant.e.s dans le processus évaluatif 
ont été testées…et approuvées

Succès de la démarche en  Drôme 
(et au-delà)
•	 Une appétence forte de plusieurs 

structures valentinoises et montiliennes 
pour rejoindre la démarche 
départementale qui va se déployer en 
2022.

•	 Transversalité des démarches fédérales. 
L’outil socle commun a été utilisé pour 
évaluer l’impact social de la journée 
départementale 4D du 21 octobre, et 
appliqué auprès de structures des PDN 
(Crest). 

•	 Un intérêt toujours plus fort et des 
synergies créées avec des structures 
fédérales départementales (Fédération 
Interdépartementale Garonne-
Occitanie, des Centres Sociaux et 
Socioculturels, Bouches-du-Rhône) et le 
réseau Caf (présentation de la synthèse 
de l’étude Promeneur du Net à la Cnaf).

•	 Poursuite du co-pilotage de la 2nde 
phase de l’expérimentation nationale 
d’évaluation portée par la Fonda auprès 
de trois centres sociaux romanais : 
Maison de quartier des Ors, MCNG et 
Maison de quartier Saint-Nicolas.
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Comité de pilotage : La Caf et la Fédé définissent les contours, 
les enjeux et les parties prenantes de la démarche,  
3 réunions

Comité technique : Animé par la Caf et la Fédé, il est composé 
de structures AVS du territoire

•	 6 structures fédérées et non fédérées déjà mobilisées en 
2020 + 3 nouvelles structures

•	 2 rencontres cette année

Un état des lieux départemental “DD et Transitions dans les 
structures AVS de Drôme” - édition 2020

•	 Diffusion importante du livret vers l’extérieur par les 
structures, la Caf et la Fédé (plaidoyer)

•	 Utilisation au sein de réseau AVS pour inspirer et essaimer 
des actions et des pratiques intégrant ces enjeux

Des accompagnements “sur mesure”

•	 Poursuite des accompagnements pour intégrer davantage 
les enjeux de transition écologique et solidaire, 11 structures 
en 2021, dont : Co-animation d’atelier en AG, de rdv avec 
les habitants (RPS), de réunion de travail associés (salariés 
/ administrateurs), interventions en séminaires d’équipe, 
accompagnement à l’amélioration du tri sélectif.

Des solutions collectives

•	 Partenariat avec la Papeterie DESPESSE - rendre plus 
accessibles des produits éthiques et écologiques pour les 
structures associatives

•	 Veille et mutualisation des leviers financiers en matière de 
DD et transition écologique

La démarche Caf-Fédé 
dédiée à l’intégration des ENJEUX 

ÉCOLOGIQUES ET SOLIDAIRES  
se poursuit…

 

é

JOURNÉE RÉSEAU La 1ère rencontre 
des acteurs AVS pour un

Infos : Aurélie Falempe
d.durable26@centres-sociaux.fr

Repas fourni sur place

INSCRIPTION SUR CE LIEN
avant le 15 Octobre

55 Allée du Parc
26600 Tain L’Hermitage

2021

MJC - CS
de Tain 
L’Hermitage

Jeudi 21 OCTOBRE
9h/16h30

DÉVELOPPEMENT DURABLE

TR
A
N
SI

TI
O

N
 

!!!

Des outils mutualisés : 
•	 8 interventions de la 

conserverie mobile 
et solidaire dans des 
structures du département 
(soutien financier et de 
coordination de la fédé)

Journée départementale 
Développement Durable 
21 octobre 2021
•	 61 participants : structures 

d’Animation de la Vie 
Sociale, Caf de la Drôme, 
élus, partenaires

•	 5 ateliers thématiques 

•	 Conférence de Nicolas 
Haeringer “Enjeux 
écologiques et sociaux : 
les pratiques individuelles 
sont précieuses… les 
actions collectives 
sont cruciales”

pour revoir la 
conférence
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RELATIONS
INTERNATIONALES

Fédéralisme  
AURACS
•	 Participation au CA de l’AURACS :  

1 administratrice et 1 salariée 
•	 Rencontres des délégué.e.s : 6 rencontres
•	 SENACS et contribution au questionnaire 

“Non recours aux droits”
•	 Groupe régional Vieillissement :  

3 rencontres (enjeux au niveau régional et 
partenariat  appels à projets, formations…)

•	 Service Civique : 1 rencontre en visio 
(coordination régionale)

•	 Rencontre du groupe régional Formation
•	 Animation d’une formation “Action à visée 

émancipatrice” : 6 jours pour le réseau 
fédéral de l’Isère

•	 Temps d’échanges à destination du réseau 
AURACS en lien avec la chargée de mission 
numérique de la fédé Allier : 2 rencontres

•	 Temps d’échange autour des initiatives et 
démarches sur la thématique Alimentation : 
1 visio

Interfédéralisme
•	 Réflexion avec la fédé de l’Allier sur les 

Promeneurs du Net et plus largement sur 
le numérique, pour envisager des temps 
d’échanges AURACS

•	 Intervention lors de la journée 
“Environnement et centres sociaux de la 
Loire” du réseau de la fédération Loire et 
Haute-Loire

•	 Échanges autour de notre démarche DD 
avec plusieurs fédérations : Isère, Ile-de-
france

FCSF
•	 Participation à l’AG : 1 administrateur,  

1 salariée
•	 Séminaire des délégué.e.s : 2x2 jours,  

2 salariées
•	 FOSFORA 
•	 Réseaux jeunes locaux : 2 jours, 
•	 Évaluation Réseaux jeunes : 2x2 jours
•	 Groupe numérique national : 2 jours de 

séminaires à Paris + participation à 5 temps 
de réflexion en visio

•	 Interventions au séminaire “CS acteurs 
d’une société numérique humaine” :  
1 salariée 

•	 Démarche Congrès, Buffet des idées et 
Banquets citoyens expérimentaux :  
4 rencontres en visio et 2 jours de séminaire 
de capitalisation

•	 Participation active projet “CS Itinérants” : 
4 structures mobilisées

•	 Participation formation “Animer des 
débats en plein air” :  5 salarié.e.s,  
1 administratrice

•	 Participation au groupe national autour 
des transitions : 1 rencontre en visio

•	 FONDA : Participation à une 
expérimentation avec la Cnaf, la FCSF, 
la Fédé 76, Caf 26 & Caf 76, et 7 Centres 
sociaux de ces territoires autour de la 
notion de Chaine de valeurs
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LIFE
STYLE 
(Re) Appropriation de 
l’espace public

HOROSCOPE
•	 Youpi, la fédé a 30 ans et compte bien fêter ça !

•	 Affirmer notre volonté de contribuer 
à la Transition Écologique, Citoyenne 
et Solidaire et construire des projets 
ambitieux : plantation d’arbres fruitiers, 
alimentation saine pour toutes et tous,... 

•	 Penser la question de l’engagement des 
jeunes comme un parcours d’expériences 
ludo-démocratiques

•	 Les formations “Facilitation Graphique” 
continueront d’avoir un succès fou et plus 
de 40 personnes du réseau auront cette 
corde à leur arc

•	 Évaluer notre précédent projet fédéral 
pour penser le suivant

•	 Des banquets citoyens auront lieu sur tout 
le département

•	 Mesurer l’impact social de certaines de nos 
actions : Promeneur du net, actions de la 
démarche développement durable

•	 Capitaliser et essaimer les compétences 
numériques au niveau du réseau de 
l’AURACS

•	 Continuer à tisser des liens avec le 
réseau des MJC à travers la formation des 
bénévoles et la co-animation d’une journée 
de réseau autour du numérique

•	 Penser la place de l’accès aux droits au sein 
des structures, en lien avec l’AURACS 

•	 COVOITURONS ! La fédé passe la 3ème et 
organise du covoiturage pour ses temps 
réseau et journées formatives

•	 Lancement d’un état des lieux des 
pratiques numériques dans les centres 
sociaux et EVS

•	 Réfléchir à l’organisation interne de la fédé 

•	 Deuxième édition du réseau jeunes

•	 6 banquets citoyens 2021 entre le 15 juin et 
le 20 juillet 2021

•	 5 centres sociaux impliqués, et environ...
... 195 habitant.e.s
... 190 repas
... 11h cumulées d’échanges, de partage et   
    d’expression des envies 
... des participant.e.s de 8 à 75 ans
... des relais avec 800 km cumulés 
    pédalés ! et 40 km covoiturés

Les thématiques abordées au cours de ces 
banquets citoyens

➜➜ “Une alimentation saine pour toutes et tous, 
comment en faire une réalité ?”

➜➜ “Avons-nous du pouvoir d’agir et comment ?” 
“Le bénévolat, Quel lien avec l’exercice d’une 
démocratie locale ?”

➜➜ “Comment conjuguer transition écologique 
et justice 
sociale ?”

La Fédé se joint à la campagne nationale 
des banquets citoyens “expérimentaux” ! 
On s’entraîne en prévision de 2022



Carte du réseau en 2021
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Hauterives

  
Bienvenue aux nouveaux adhérents du réseau :  
VERTAPOP -  La Chapelle en Vercors
LE CAUSE TOUJOURS  -  Valence
CS ROSA PARKS  -  Saint Rambert d’Albon

MERCI À NOS PARTENAIRES
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Le réseau fédére : 
15 CS et 9 EVS

Centre social
EVS


